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1.UvVOD

Skolsky vzdelavaci program (dalej SkVP) Zakladnej $koly Madony, Namestie sv. Martina 14/508,
Dunajskd Luzna, (dalej len ,Zakladna $kola Madony”) je vypracovany vsulade so Statnym
vzdelavacim programom pre zakladné vzdelavanie, ktory schvalil dna 31. 3. 2023 pod ¢. 2023/831:7-
A2140 minister Skolstva a podla ktorého maju povinnost postupovat vo vychove a vzdelavani vSetky
zakladné Skoly od Skolského roku 2026/2027. Kongregacia sestier dominikanok bl. Imeldy, ktora sa
rozhodla Skolu zriadit, spolupracovala pri jeho tvorbe sréznymi odbornikmi vdanej oblasti,
vychadzala zo skusenosti ,dobrej praxe“ §kél vo svojom okoli a takisto zohladnila prieskum zaujmu
zo strany rodicov.

NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU A VizIA SKOLY

Nazov Skolského vzdelavacieho programu ,,OPTionis“ vyjadruje snahu napomahat rozvoju vSetkych
moznosti rozvoja dietata v ramci zakladného vzdelavania. Slovo ,,OPTionis“ (z lat. moZnosti) v sebe
zahrna skratku OP - Ordo predicatorum (z lat. Rehola Kazatelov), ¢o naznacuje, ze zriadovatel sa
oprie o dlhoroénu skusenost pri zriadovani a vedeni dominikanskych $kél na Slovensku a pismeno T
- tvorivost s dbérazom na podporu tvorivého pristupu Ziakov, ucéitelov arodiGov kvychovno-
vzdeldvaciemu procesu.

Viziou Skoly je vytvarat vychovné spolocenstvo, ktoré sa aktivne podiela na rozvoji vSetkych
moznosti dietata. Skola mu poskytuje dostatoéne motivujice prostredie prostrednictvom
personalizovaného a profesionalneho pristupu ucitelov, rozvinutej spoluprace srodinou a
inovativnych ucéebnych metéd. Podnecuje jeho fyzické, kognitivhe a psycho-socialne
dozrievanie v sulade s evanjeliovymi hodnotami a vduchu dominikanskej charizmy.

Nasa vizia sa opiera o tri zdkladné hodnoty Skoly:
PRAVDA

Sme dominikanska $kola najma pre rodiny Zitného ostrova, ktord podnecuje celistvy rozvoj dietata
tak, aby poznavanim Boha - Pravdy naslo Zivot v plnosti.

* Nas$a $kola odpoveda na potreby rodin Zitného ostrova po kvalitnom vzdeldavani a vychove ich deti
vo viere. Odpovedame na to Specifickym dominikdnskym sp6sobom, ktory je postaveny najméa na
hladani Pravdy.

¢ Privadzat deti k poznavaniu Boha pre nas znamena privadzat ich ku Kristovi. Poznanie tejto Pravdy
je cesta, kde méze kazdy clovek najst plnost Zivota. Tento vSeobecny ideal dosiahneme
prostrednictvom nabozenského rozmeru zivota Skoly (otvorenost a radost z Bozej pritomnosti a
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pomoci, vdaénost za moZnosti k tvorivému rastu, Zivot v sudlade s evanjeliom, spolo¢né modlitby a
sv. omS$e, duchovné obnovy, vyuéovanie ndboZenstva, katechéza Dobrého Pastiera).

TVORIVOST

Sme spoloéenstvom, ktoré pomaha dietatu tvorivo rozvijat vSetky svoje moZnosti mysliet, konat a
ucit sa. Tvorivost u deti vytvarame prostrednictvom ziskanych vedomosti a vytvorenim zdravého
motivujuceho prostredia. Vytvarame prostredie, v ktorom deti najdu radost v samotnom uceni.
Predpokladom pre to, aby dieta za¢alo tvorivo rozvijat svoje moznosti, je ucenie sa pre zivot, ktorého
cielom je samostatne mysliet a zodpovedne konat na zaklade hodndét, vedomosti a informacii.
Podporujeme stalu formaciu nasich uditelov v oblasti psychologickych, pedagogickych a inych vied.
K tomuto cielu sa mézeme priblizit prostrednictvom tvorivého pristupu k Statnemu vzdelédvaciemu
programu (inovativhe uc¢ebné metddy, jazykové programy, radost z uCenia, schopnost obhdjit a
vyjadrit svoj nazor, rozvoj kritického myslenia, charakterové vzdelavanie).

ZODPOVEDNOST

Vytvdrame motivujuce prostredie pre rast dietata prostrednictvom personalizovaného pristupu
ucitelov a rozvinutej spoluprace s rodinou. Prevziat zodpovednost za rozvijanie svojich moznosti je
dieta schopné len s pomocou rodi¢ov a ucitelov, vdaka ktorym rastie v sebapoznani, v sebaddvere a
v emocionalnej inteligencii. Zodpovedny pristup reSpektuje skuto€nost, ze kazdé dieta je nadané pre
nieco iné. Je jedine¢né aj v tom ako mysli, kona a uéi sa. Nastrojom pre naplnenie tejto poslednej a
délezitej zlozky vizie je: tutoridlny systém vo vztahu k Ziakom a rodi¢om, kou€ing a mentoring ucitelov,
vzdelavacie a formacné aktivity pre rodicov.

CHARAKTERISTIKA SKOLY MADONY

Zakladna Skola Madony je katolicka zakladna Skola zriadena Kongregaciou sestier dominikanok bl.
Imeldy. Ma viziu sa postupne stat plno-organizovanou zakladnou Skolou s kapacitou 18 tried (dve
triedy v ro¢niku), ktord bude navstevovat 430 Ziakov vo veku 6-15 rokov.

Vznik §koly reflektuje o¢akavania rodiCov, ktoré vyjadrili v prieskume. Prinosom pre ich deti by mali
byt predovsetkym kvalitni u€itelia, ich individualny pristup, svedectvo krestanského Zivota a opora
pri vychove k moralnym hodnotam. Ugitelia , ktori maju poziadavky na vychovno-vzdelavaci proces
vramci vyuc€ovania, ale aj mimo neho (aktivizujuce metddy, vychova vo viere, kvalitnd vyucba
anglického jazyka, vychova k pohybu, ale aj volnocasové ponuky a kruzky, spolupraca s umeleckou
Skolou). Pre kvalitnu vychovu rodi¢ia navrhuju triedy s mensim poétom deti.

Sucasné inovativne trendy v oblasti Skolstva davaju velky déraz na kreativitu, ktoru deti v priebehu
$kolskych rokov vo velkej miere stracaju. Skola ich zvyéajne vedie k pasivnemus prijimaniu vedomosti
a nerozvija ich kreativny potencial. V ¢ase rychleho rozvoja novych technoldgii a umelej inteligencie
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je tento nedostatok §kol eSte viac alarmujuci. Je preto zmysluplné investovat do tvorivého procesu
pri rozvoji originalnych talentov deti. Tymto sp6sobom je vyjadrena viera, Ze Boh tvori vSetko nové aj
prostrednictvom ludi, ktorych vola k aktivnej spolutcasti. Dokonalym vzorom je pritom Panna Méria,
ktora sa podielala na obnovenivsetkého stvorenia s plnym sihlasom a so vSetkymi svojimitalentami.
Madona Zitného ostrova, pomahajtica matka, je patrénkou $koly a sprostredkovatelkou potrebnych
milosti pre vSetkych, ktori ju vzyvaju.

2 \VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV VYCHOVY A VZDELAVANIA A POSLANIA
SKOLY

IDENTITA SKOLY MADONY

NaSa cirkevna zdkladnd Skola je v prvom rade Skola. Kongregécia sestier dominikanok bl. Imeldy jej
zriadenim chce prispiet k formovaniu mladej generacie osobitnym spdsobom podla svojej charizmy.

Zakladna Skola Madony je Skola, ktora:

e uskutocnuje sluzbu v prospech verejného dobra a zarucuje kulturny a vychovny pluralizmus,

e jezaradena do siete Skol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky a snazi sa dodrziavat
prislu§né ustanovenia zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky
zakon“) a prislusnu legislativu a nariadenia Ministerstva Skolstva SR,

e podporuje integralny rozvoj osobnosti Ziaka ako hlavného aktéra vzdeldvania
prostrednictvom rozvijania jeho vSestrannej a funkénej gramotnosti so zretelom na
metakogniciu, charakter, doménové a prierezové gramotnosti v zakladnom vzdelavani,

e udrZuje kontakty s inymi Skolami na Slovensku, ale i v zahranici, aby nachadzala podnety pre
trvaly rozvoj a spolupracuje s neformalnym vzdelavanim.

Zakladna Skola Madony je Skola s krestanskymi hodnotami, ktora:

e svoju Cinnost stavia na skudsenosti réznych sukromnych cirkevnych Skol, ktoré uplatfuju
krestanské hodnoty vo vychovno-vzdelavacom procese. Spolupracuje s nimi pri formovani
pedagdgov a zavadzani tutorialneho systému a klasického vzdelavania,

e vedie deti a dospievajucich k postupnému rozvijaniu ich nabozenského potencialu.
Vzdelavanie na katolickej Skole podporuje spolu-zodpovednost kazdého aktéra za mudre
spravovanie stvoreného sveta a rozmnozovanie darov a talentov, ktoré im boli zverené,

e jevkontakte s miestnou cirkvou a tvorivym sp6sobom sa zapdaja do spolo¢ného krac¢ania pri
vytvarani jedného spolocenstva, aktivnej participacie a spolo¢nej misie.
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Zakladna Skola Madony je dominikanska Skola, ktora:

dosahuje svoje ciele v duchu a Style dominikanskej spirituality, ktorej Specifickym cielom je
poznéavanie pravdy a ohlasovanie pravdy tym, ktori to najviac potrebuju,

v stlade s dokumentom ,Skola vo svetle dominikdnskej spirituality uvadza do Zivota
charakteristické znaky Rehole kazatelov, a to: dbéraz na vytvaranie autentického
spoloCenstva, potrebu BoZej milosti, prvenstvo rozumu, sucit a milosrdenstvo a
demokratické Struktury.

VLASTNE VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE

Vlastné vychovno-vzdelavacie ciele vychadzaju zo Statneho vzdeldvacieho programu pre zékladné

vzdeldvanie a reSpektuju vlastny charakter dominikanskej Skoly.

Skola Madony dava déraz na rozvoj potencialu Ziakov k tvorivosti tak, aby:

postupne nadobudli mékké zruénosti, teda schopnosti, ktoré dietatu napomahaju rozvijat
seba samého (personalita),

samostatne reflektovali a regulovali svoj proces myslenia a ucenia sa (metakognicia),

boli proaktivni pri formovani vlastného charakteru podla evanjeliovych hodndt (charakter),
ziskali vSestrannu a funkénu gramotnost.

Vymedzenie Absolvent primarneho vzdelavania

gramotnosti

Personalita e nadobudol zru¢nost komunikacie s druhymi a vie vyjadrit zdvorilost ako
znak Ucty

e vyuziva komunikac¢né asocialne zruénosti na efektivhu interakciu
s ostatnymi

® prejavuje schopnost predchadzat, zvladat akonsStruktivne rieSit
medziludské konflikty

e uvedomuje si svoje osobné kvality a vonkajSie zdroje podpory

® ma osvojené zakladné schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich
prejavov

® prejavuje originalitu ako schopnost produkovat nové, neobvyklé rieSenia
a odpovede

e dentifikuje a zvlada vlastné emécie a spravanie

® preukazuje zruénosti slvisiace s dosahovanim osobnych a Skolskych
cielov

e ovladaimpulzy, reaguje premyslene v stresovych situaciach
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® vnima svoje vlastné emdcie, vie ich pomenovat aprimerane o nich
hovorit
® uznava pocity a perspektivu druhych
® uzndavaindividualne a skupinové podobnosti a rozdiely
e vytvara a udrziava zdravé medziludskeé vztahy
e spolupracuje pri plneni zadanych uloh
Metakognicia e uvedomuje si déstojnost seba samého ako rozumovej bytosti, schopnej
mysliet,
e na predispozic¢nej urovni vie opisat svoje silné stranky v u¢eni sa, ako aj
oblasti, v ktorych sa eSte potrebuje zlepSit,
® napredispozi¢nej Urovni pozna zakladné stratégie ucenia sa,
® na zakladnej Urovni aza pomoci pedagéga dokaze regulovat svoje
spravanie a myslenie v prospech rieSenia zadanej Glohy
e sleduje a reflektuje svoj pokrok v uéeni
Charakter ® vnima délezitost dobrych skutkov a hrdinskych ¢inov
e reflektuje a reguluje vlastné spravanie
® vie prijat zodpovednost za svoje konanie
e zohladnuje etické, bezpecnostné a socialne faktory pri rozhodovani
® uplatiiuje rozhodovacie zruénosti na zodpovedné zvladanie
kazdodennych Skolskych a socialnych situacii
® postupne si osvojuje ¢nosti a praktizuje ich v kazdodennych Zivotnych
situaciach: ¢nost ducty kdruhym, vieru, nadej, lasku, mudrost
a ucenlivost, odvahu a vytrvalost, spravodlivost a pravdovravnost
® prispieva k dobru §koly a komunity
Doménové e nadobudne pozadovanu | ® dokaze sustredene pocuvat a neskakat
gramotnosti jazykovu a komunika¢nu do reci
gramotnost e dokaze sa zdielat so  svojimi

skdsenostami a pocitmi vecne a vystizne

e disponuje Sirokou slovnou zasobou

® pouziva Ustretovy, na empatii i asertivite
zalozeny spdsob komunikacie

® aktivne sa zapdja do diskusii na
vyucéovacich hodinach, ale aj mimo nich
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tvorivo vyuziva vSetky dostupné formy
komunikacie a neverbdlne prejavy
komunikacie

dokaze plynule a bez chyb d¢&itat v
slovenskom jazyku

¢ita s porozumenim

pravidelné ¢&itanie vyuziva ako zdroj
informacii

dokaze vystizne reprodukovat novy,
prave precitany, veku primerany text
dokaze pri Citani primerane kriticky
mysliet, klast otazky a definovat si
vlastné nazory; na primeranej Grovni
vyjadruje sa suvisle pisomnou formou,
v materinskom, $tatnom jazyku

dokaze pisomne komunikovat

dokaZze prezentovat vlastnu pracu
vhodnymi vyjadrovacimi prostriedkami
pri praci vyuziva viac zdrojov informacii a
vie s nimi kriticky pracovat
prostrednictvom cudzieho jazyka sa
dokaze rozpravat sdruhymi o beznych
témach a vie vtomto jazyku napisat
jednoduchy suvisly text

dokadze plynule a bez vacsich
nedostatkov ¢itat texty v anglickom
jazyku

dokaze pracovat s anglickym textom tak,
aby dospel k celkovému porozumeniu
neznameho textu na primeranej Urovni
rozumne vyuziva internet ako
prostriedok, komunikacie a ziskavania
informacii

dokaze primerane veku komunikovat
pomocou elektronickych médii

nadobudne poZzadovanu
matematicku, informaticku,

vyuziva zakladné matematické myslenie
na rieSenie praktickych problémov
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prirodovedndu, technicku,
zdravotnu a pohybovu
gramotnost,

je schopny (na rbéznych drovniach)
pouzivat matematické modely logického
a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely)

je pripraveny dalej rozvijat schopnost
objavovat, pytat sa a hladat odpovede,
ktoré smeruju k systematizacii
poznatkov v matematike a informatike
dokaze aplikovat osvojené prirodovedné,
a technické poznatky vo svojej ¢innosti
je schopny analyzovat prirodovedné javy
v prirode a v beZznom zZivote a prispdsobit
im svoje rozhodovanie

dokaze wvyuzivat |IKT na zaklade
definovanych hranic (¢asovych,
priestorovych, personalnych)

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych
aplikacii

vie pouzivat vybrané komunikacné
technoldgie pri vyu€ovani a u¢eni sa
dokaze adekvatne veku v ramci
definovanych hranic vyhladavat
informacie na internete

ziskava zaklady algoritmického myslenia
rozvija svoju telesnd apohybovu
zdatnost a primerane sa stard o zdravie
vie definovat zdravy zivotny Styl

v rdmci moznosti sa snazi o vhodny vyber
jedla, o kazdodenny pohyb a zdravy
spanok

vie vyjadrit negativa a nebezpecenstva
uzivania drog, alkoholu a inych
omamnych latok

stdva sa iniciadtorom boja proti
zavislostiam a narkomanii

nadobudne poZzadovanu
spolo¢enskovednu,

vie identifikovat zmeny v ¢ase
a priestore
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nabozensku, profesijnt a
umeleckl gramotnost

chape zmysel a vyznam pravidiel, prav
a povinnosti vo svojom Zivote i v Zivote
s inymi

dokaZe aplikovat osvojené
spoloc¢enskovedné a nabozenské
poznatky vo svojej ¢innosti

pri planovani kariérneho smerovania
vychadza z kritickej sebareflexie
rozliSuje medzi zakladnymi formami
umeleckého prejavu

uplatriiuje zakladné sposobilosti v
oblasti umeleckej tvorby

Prierezové
gramotnosti

Na drovni primeranej veku
dosiahne
O vizualnu
gramotnost,
O (Citatelsku
gramotnost,
o digitalnu
gramotnost,
o finan¢nu
gramotnost,
O obgéiansku
gramotnost,
O  medialnu
gramotnost,
O interkultdrnu
gramotnost,
O environmentalnu
gramotnost,
O socialnu
a emocionalnu
gramotnost

uvadza do zZivota ziskané poznatky

z textov a vizualnych podnetov
prejavuje zaujem o druhych a tvorivo
napomaha zmenam vo svojom okoli
bezpeéne vyuziva digitalne technoldgie
eticky a zodpovedne sa sprava

v medidlnom prostredi

reflektuje eticky kontext ekonomického
spravania a rozhodovania jednotlivca
uznava hodnotu socialnej spravodlivosti
a rovnosti vSetkych (udi

uvedomuje si potrebu starostlivosti

o Zivotné prostredie

definuje vlastné hodnoty vo vztahoch,
prejavuje emocionalnu odolnost,
empatiu a schopnost nenasilne
komunikovat
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VYCHOVNE SPOLOCGENSTVO ZAKLADNEJ SKOLY MADONY

Deklaracia Gravissimum educationis predstavuje rozhodujlci pokrok v histérii katolickych Skol:
prechod od $koly ako institticie ku $kole ako spoloéenstvu. Skolsky Zivot na katolickej $kole ma
byt podobny inym Skolam. Zakladny rozdiel vSak spociva vtom, Ze vychovné spoloenstvo je
preniknuté evanjeliovym duchom lasky a slobody. Na vytvarani Skoly ako spolo¢enstva sa zuc¢astnuju
vSetci, ktorych sa to bezprostredne tyka:

e Ziaci su aktivne subjekty vychovného procesu, schopné tvorivého myslenia a sebavyjadrenia.

e Ugditelia — maju vspolocenstve Skoly nezastupitelnd ulohu. Okrem odbornosti by mali
preukazovat pedagogicko-psychologické spdsobilosti pri tvorivej praci so Ziakmi, uplatfiovat
zasady timovej prace a komunikaéné zruénosti v spolupraci s rodiémi. Su viazani dodrziavat
eticky kédex krestanského pedagdga.

® Nepedagogicki zamestnanci Skoly - sU pozvani svojou profesiondlnou sluzbou vydavat
krestanské svedectvo.

® Rodicia tvoria nenahraditelnu zlozku ako prirodzeni a najdélezitejsi vychovavatelia svojich deti.
Zakonni zastupcovia deti si oboznameni so zameranim Skoly a pri prijimani deti pisomne vyjadria
sUhlas s krestanskou viziou Skoly.

Pri vytvarani vychovného spolocenstva je potrebné mat na zreteli poslanie dominikanskej Skoly
s ohtadom na vlastny ciel $koly. Ulohy vychovného spoloéenstva su:

® spolupracovat pritvorbe, realizacii a prehodnocovani Skolského vzdelavacieho programu,

e napomahat vychovno-vzdeldvacej ¢innosti podla zakladnych dokumentov Skoly,

® podnecovat c¢innost Struktur uUcasti aspoluzodpovednosti (Rada Skoly, Skolsky kaplan,
katechétka, Skolsky podporny tim, predmetové komisie, rodi¢ovska rada, Ziacka Skolska rada,
triedne spolocenstva s triednymi ucitelmi),

e otvarat sa potrebam miestnej Cirkvi a mat aktivnu Ucast na jej Zivote a charitativnych aktivitach,

e spolupracovat so Statnymi organizaciami a podporovat vS§eobecné dobro ludskej spolo¢nosti.

STUPEN VZDELANIA KTORY SA DOSIAHNE ABSOLVOVANIM SKyp, METODY
A FORMY VYUCOVANIA

Zakladné vzdelavanie ma 9 rocnikov. Vnutorna Struktura kurikula zakladného vzdeldvania je
usporiadana do troch po sebe idlcich a na seba nadvazujucich vzdeldvacich cyklov. Prvy cyklus tvori
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1. az 3. ro¢nik, druhy cyklus tvori 4. az 5. ro¢nik, a treti cyklus tvori 6. az 9. ro¢nik. Prvy a druhy cyklus
spolu predstavuju prvy stupen zakladnej Skoly a treti cyklus predstavuje druhy stupen zakladnej
Skoly.

Uspes$nym absolvovanim 2. cyklu (5.roénik) zakladného vzdeldvania Ziak ziska primarne vzdelanie
(ISCED 1) auroven 1 Slovenského kvalifikaéného ramca/ Eurépskeho kvalifikacného ramca
(SKKR/EKR 1) a mdze plynule pokradovat vo vzdeldvani v 3. cykle CZS Madony Zitného ostrova.

Uspesnym absolvovanim 3. cyklu zékladného vzdeldvania (9.roénik) dosiahne niz$ie stredné
vzdelanie (ISCED 2) a uroven 2 Slovenského kvalifikacného ramca/ Eurdépskeho kvalifikaéného
ramca (SKKR/EKR 2).

Absolvent ziska vysved&enie s doloZkou — so $pecidlnym vyznadenim ukonéenia SkVP. Tym splni
podmienku pre pokracovanie vo vzdelavani na vy§Som stupni vzdelania.

Vychova a vzdelavanie sa vzakladnej Skole organizuje dennou formou Studia alebo formou
osobitného sp6sobu plnenia Skolskej dochadzky. Dennd forma Stddia prebieha v 5 vyucovacich
diioch aje dand ucebnym planom arozvrhom hodin. Distanéna forma vyucovania sa moéze
uskutocnovat najviac v rozsahu uréenom v $tatnom vzdeldvacom programe. Zakladna Skola Madony
nevyuziva pri vyucbe iba klasické 45-minutové vyucovacie hodiny, ale aj blokové formy vyu€ovania,
ktoré zohladnuju kontext, obsah anadvaznost vyu€ovacich tém ako aj schopnost sustredenia
a pozornosti jednotlivych vekovych kategérii ziakov. Cielom blokového vyu€ovania je podat Ziakom
komplexny pohlad na preberanu problematiku, pri€om sa berud do Uvahy ich kognitivhe a biologické
potreby.

Ak Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) nie je schopny plnit poZiadavky
vzdeldvania v beznych podmienkach Skoly, m6ze riaditel Skoly, na zdklade odporucania odbornikov
a po zvazeni vSetkych moznosti, umoznit ziakovi individualne vzdelavanie. Toto sa uskutoCniuje v
sulade so Skolskym zakonom.

V Zakladnej Skole Madony sa snazime o rozvoj moderného a inovativheho vyucovania, ktoré aktivne
zapaja ziaka do procesu ucenia sa a u¢iho zodpovednému pristupu a kreativite pririeSeni problémov,
¢im ho zaroven efektivhe pripravuje do dalSieho Zivota. Vyznamnymi néastrojmi pre Uspesné
dosiahnutie tychto cielov su prave vhodne a premyslene zvolené metddy a formy vyu€ovania, ktoré
maiju priamy dopad nielen na motivaciu ziakov, ich uéenie sa a tvorivl ¢innost ale aj na vytvaranie
pozitivnej klimy pocas vyucovania, ¢i vztah zZiakov k u¢eniu samotnému.

Aby dochadzalo k vSestrannému rozvoju dietata a zaroven, aby bol reSpektovany individualny u¢ebny
StylZiaka a typ jeho inteligencie, je potrebné zvazit pouzitie konkrétnych metéd alebo ich kombinaciu
v konkrétnych situaciach. Pri ich volbe ma svoje nezastupitelné miesto skupina metéd nazyvana aj
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klasické vyucovacie metddy, ktoré stale zostavaju akousi zakladnou osvedéenych postupov. V nasej

Skole vSak na ne nadvazujeme a rozSirujeme ich o inovativne/aktivizujuce metddy a formy, ktoré vedu

vyucovanie tak, aby sme dosahovali vychovno-vzdeldvacie ciele najma na zéklade vlastnej ucebnej

éinnosti ziakov, s doérazom prave na vyS$Sie spomenuté kreativne rieSenie problémov, kritické

myslenie a zodpovedny pristup.

Niektoré zinovativnych metdd a foriem, ktoré implementujeme do vychovno-vzdelavacieho procesu:

Praca v homogénnych vekovych skupinach - pri organizacii vyu€¢ovania do skupin Ziaci
prestavaju byt iba pasivnymi prijimatelmi informacii. Su vedeni k samostatnému objavovaniu a
skdmaniu problematiky, pricom sa vzajomne obohacuju vlastnymi poznatkami.

Praca v heterogénnych vekovych skupinach - pri ob¢asnom Studiu alebo praci vo vekovo
zmieSanych skupinach dochadza k prirodzenému neformalnemu uceniu sa mladSich od
starSich, pricom maju Ziaci taktiez priestor pre vac¢siu socializaciu a budovanie komunity.
Samostudium - starS§im ziakom je poskytovany Cas a priestor na samostudium, pri ktorom su
vedeni k samostatnosti a systematickosti pri praci.

Metéda ranného kruhu - tato metéda je jednoduchym ale velmi uéinnym néastrojom na
budovanie kvalitnych vztahov v kolektive a taktieZ na zlepSenie motivacie, ¢i sUstredenia na
samotné vyucovanie. Pomaha tiez vytvarat bezpecné prostredie a pozitivnu klimu v triede a
rozvija emocionalnu inteligenciu deti.

Diskusné metody —-pomocou kladenia otazok, formulovania vlastnych nazorov a ich prezentacii,
argumentacie, poCuvania nazorov a vyjadreni druhych a hladania konsenzu sa rozvija nie len
kritické myslenie, ale tiez komunikacia a empatia v kolektive.

Inscenaéné metédy/rolové hry — podstatou tychto metdd je socialne uéenie sa v modelovych
situacidch. Namiesto pasivneho pozorovania sa Ziaci sami stavaju aktérmi predvadzanych
situacii, pricom nadobudaju emotivny zazitok a skisenost.

Problémové/heuristické metddy - ucitel nepredkladd ziakom hotové informécie a poznatky, ale
nabdda ich, aby hladali rdzne rieSenia problému. Ziaci sa pritom uéia identifikovat problém a urgit
vhodny postup rieSenia. Takéto metddy kladu déraz na aktivitu, samostatnost ziakov a ich
produktivhe myslenie.

Projektové vyucovanie — deti sU vedené k samostatnému spracovaniu ulohy, pri¢om sa rozvija
spolupraca, vytrvalost a komunikacia. Tato metdda tiez prinasa jedine¢nld moznost prepaéjat
Skolské ucivo s problémami z praxe. Prostrednictvom prezentovania projektu sa ziaci potom ucia
verejne vystupovat, argumentovat a vyjadrovat.

Akékolvek dalSie metédy su ponechané na vyber ugitela, jeho tvorivost a organizaéné schopnosti.

Podmienkou je vyuCovanie a pristup k ziakom zalozeny na psychologickych principoch Zakladnej

Skoly Madony a plnenie stanovenych cielov vzdelavania.
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3. UCEBNY PLAN SKOLY

Skolsky uéebny plan Zakladnej $koly Madony vychddza zo $kolského vzdeldvacieho programu
OPTionis, v ktorom su Specifikované vychovno-vzdelavacie piliere Skoly. NasSou viziou je viest deti
k pravde, zodpovednosti atvorivosti apreto sa naplianie tychto zakladnych hodnét $koly
odzrkadluje aj vucebnom plane Skoly. Ucebny plan je subor vyucovacich predmetov podla
vzdeldvacich oblasti pre jednotlivé ro¢niky a vzdelavacie cykly navrhnuty s ich ¢asovou dotaciou. V
Skolskom roku 2026/2027, kedy Skola zahajuje svoju vychovno-vzdelavaciu ¢innost, otvara1.,2.a 3.
roénik. V8etci Ziaci sa vzdelavaju podla nového Statneho vzdeldvacieho programu 2023, t.j. podla
»Kurikularnej reformy“. Do druhého a tretieho ro¢nika Skola prijima ziakov prestupujticich zo Skél,
v ktorych sa c¢ast vzdeladvala podla nového kurikula zroku 2023 ac¢ast sa vzdeldvala podla
Inovovaného $tatneho vzdelavacieho programu zroku 2015. Pri prestupe Ziaka Skola Madony v
pripade zistenych odliSnosti zohladni Ziakovi ich kompenzéaciu spravidla v priebehu jedného
Skolského roka.

Ucebny plan

Hodiny rimskokatolickeho nabozZenstva su v dotacii 1 hodina za tyzden, v kombinacii s kazdodennou
rannou 10-minUtovou katechézou. Vychovno-vzdeldvacie ciele Skoly Madony a zarovei ciele
integrovaného predmetu Clovek a spolo&nost sa realizuji formou pravidelnych aktivit, ktorymi su
ranna katechéza 10 minut denne a ranny kruh v trvani 20 minut denne (18 minut vyuéby a 2 mindty
prestavky). Ranné kruhy reflektuju vychovno-vzdelavaciu viziu Skoly a su v u¢ebnom plane vedené
ako nadpocetné vyucéovacie hodiny, ktoré sumarne predstavuju 2 hodiny striednym ucéitelom
tyzdenne, resp. 1,5 hodiny s triednym ucitelom tyZzdenne v prvom a druhom roéniku. V poobednych
hodinach je nabozenska vychova podporend aktivitami v SKD vychadzajuc z Katechéz Dobrého
pastiera. Disponibilné hodiny v prvom cykle vzdeldvania su venované posilnenej vyucbe anglického
jazyka a predmetu vytvarna vychova. Nadpod&etné hodiny st venované posilnenej oblasti Clovek
a spolo¢nost prostrednictvom predmetu Dejepis arannym kruhom. V prvom, druhom aj tretom
ro¢niku je vzdelavacia oblast ,jazyk a komunikacia®“ posilnenad 2-hodinovou tyZzdennou ¢asovou
dotaciou anglického jazyka. V druhom cykle a v tretom cykle v 6. a 8. ro¢niku sa anglickému jazyku
venuju 3 hodiny tyzdenne. V siedmom a deviatom ro¢niku je anglicky jazyk posilneny disponibilnou
hodinou v celkovej dotacii 4 hodiny tyZdenne. Od piateho do deviateho ro¢nika zavadzame druhy
jazyk, ktorym je nemecky jazyk v dotacii 2 hodin tyzdenne.

Vychadzajuc zo Skolského vzdeldvacieho programu avychovno-vzdelavacich cielov Skoly je
vzdelavacia oblast Clovek a spolo&nost obohatend o integrovany predmet Dejiny (dejepis + vytvarna
vychova). Od piateho do deviateho rocnika je predmet dejepis posilneny na dve vyucovacie hodiny
tyzdenne. Predmetvytvarnavychova je posilneny o 1 hodinu tyzdenne, t.j. celkova dotacia je 2 hodiny
tyzdenne v prvom aj druhom vzdelavacom cykle. V tretom vzdeldvacom cykle je vzdeldvacia oblast
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Clovek a priroda posilnend sumarne o 4 vyudovacie hodiny. Celkova dotécia vyu¢ovacich hodin
biolégie je vkazdom roéniku tretieho vzdeldvacieho cyklu 2 hodiny tyzdenne. Celkova dotacia
vyucovacich hodin chémie je v siedmom az deviatom ro¢niku 2 hodiny tyzdenne.

Celkovu dotaciu vSetkych vyucovacich predmetov v prvom cykle vzdeldvania sme rozdelili na 25,5
vyucéovacich hodin tyZzdenne v prvom roéniku; 26 vyucovacich hodin tyzdenne v druhom ro¢niku
a 27,5 vyucovacich hodin tyzdenne v tretom ro¢niku. Na dosiahnutie vychovno-vzdelavacich cielov
nasej Skoly vyuzivame vo vyuCovacom procese okrem klasického rozvrhu vyuéovacich hodin aj
blokovu vyuébu a projektové vyucovanie v podobe minimalne Styroch tematickych dni za Skolsky
polrok, z ktorych kazdy je v dotéacii 6 vyu€ovacich hodin. Rozdelenie povinnych, disponibilnych a
nadpoéetnych hodin do roénikov je v kompetencii $koly, ktorej cielom je prehibit a rozsirit obsah
vyucovacich predmetov vsulade sviziou Skoly, zaviest inovativhe formy vyucovania v podobe
praktického, projektového akooperativneho vyucovania. Prvy cyklus vzdeldvania predstavuje
tyzdennu ¢asovu dotaciu 79 hodin, druhy vzdelavaci cyklus 58 hodin a treti vzdelavaci cyklus 128
hodin. Vyuzitie disponibilnych a nadpocetnych hodin v prospech vyu¢by rannych kruhov, anglického
jazyka, nemeckého jazyka, dejepisu, vytvarnej vychovy a prirodovednych predmetov podporuje
profilaciu Zakladnej Skoly Madony, celostny rozvoj osobnosti a hodnotového potencialu Ziakov a
naplianie vizie §koly v dominikanskom duchu.

Komplexné rozdelenie adotacia povinnych vyuCovacich predmetov, disponibilnych hodin
a nadpocetnych hodin (ranné kruhy, dejepis, posilnena vyucba cudzich jazykov, prirodovednych

predmetov a vytvarnej vychovy) je uvedend v tabulke ¢. 1.

Tabulka €. 1. - u¢ebny plan Skoly

Vzdelavaci | Vyucovaci 1. cyklus 2. cyklus 3. cyklus
a oblast’ predmet
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
rotnik  roénik  rocnik | roénik  rognik | roéni  roénik roénik  roénik
k
Jazyk a slovensky jazyk a 8 8 8 6 6 5 4 5 5
komunikac | literatira
ia
anglicky jazyk 2 1+1 2 3 3 3 3+1 3 3+1
nemecky jazyk 2 2 2 2 2
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Matematik | matematika 4 4 4 4 4 4 4 5
aa
informatik
a informatika 1 1 1 1 1
Clovekaa | ¢loveka priroda 1 1 1 2
priroda
bioldgia 2 1+1 1+1 1+1
fyzika 2 2 1
chémia 2 1+1
Cloveka a ¢lovek a spoloénost’ 0,5 0,5 1 1
spolo¢nost
dejepis 2 2 2 2 1+1 1+1 1+1 1+1 2
geografia 1 1 1
obcianska nauka 1 1 1
naboZenstvo 1 1 1 1 1 1 1 1
Ranné kruhy 1,5 1,5 2 2 2 2 2 2
Clovek ¢lovek a svet prace 1 1 1 1 1 1 1 1
a svet
prace
Umenie a hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1
kultira
vytvarna vychova 1+1 1+1 1+1 1+1 1+1 1 1 1
Zdravie a telesna a Sportova 2 2 2 2 2 2 2 2
pohyb vychova
Disponibil v roc¢niku 3 2 1 1 3 4 4 4
né hodiny
spolu za cyklus 6 16
Nadpocetn v ro¢niku 1,5 3,5 4 2 3 2 2 3
é hodiny
spolu za cyklus 9 9
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Casové 25,5 26 27,5 28 30 31 32 33 32
dotacie v
ro¢nikoch
Spolu za 79 58 128
cyklus
Poznamky:

Ramcovy ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyuéovacich hodin. Jedna vyuéovacia hodina
ma podla tohto planu 45 minut. Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost vzakladnej Skole Madony
organizujeme aj formou vyucbovych blokov, praktického a projektového vyucovania, vyletov a
exkurzii. PocCet dni, poCas ktorych sa vychovno-vzdelavacia c¢Cinnost vzakladnej Skole
uskuto¢nuje touto formou aich obsahové zameranie koreSponduje so Skolskym ucebnym
planom. Pri tvorbe rozvrhu sa vychadza z persondlnych moznosti Skoly.

Nabozenska vychova (rimskokatolicke ndboZenstvo) je povinny predmet v dotacii 1 hodina
tyzdenne, ktory je podporeny pravidelnymi aktivitami formou nadpocéetnych hodin s triednymi
ucitelmi vedenymi ako ranny kruh (v trvani 18 minut + 2 minuty prestavky denne) a katechéz (v
trvani 10 minut denne).

V kontexte profilacie $koly avzmysle napliania vychovnovzdeldvacich cielov je od prvého
roénika vo vSetkych vzdeldvacich cykloch zédkladnej $koly vo vzdeldvacej oblasti ,Clovek
a spolo¢nost” zavedeny vyucovaci predmet dejepis v dotacii 2 hodiny za tyzden. Vychovno-
vzdelavacia oblast ,umenie akultira“ je posilnena 2 hodinovou tyzdennou dotaciou
vyucéovacieho predmetu vytvarna vychova v prvom a druhom cykle vzdelavania.

Vzdelavacia oblast jazyk a komunikacia zahffia ako prvy cudzi jazyk —anglicky jazyk v dotécii:
e 2 hodinytyZzdenne v prvom cykle
e 3hodinytyZzdenne vdruhom cykle
e 3hodinytyZzdennev6. a 8. roc¢niku
e 4hodinytyZzdennev7.a9.ro¢niku

Druhy cudzi jazyk — nemecky jazyk v dotacii:
e 2hodinytyZzdenne v 5. az 9. ro¢niku

Na vS8etkych hodinach cudzich jazykov sa triedy delia na skupiny, ak je v triede viac ako 17 Ziakov.
V oddévodnenom pripade sa pocet Ziakov v skupine uréuje podla priestorovych, personalnych
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a finanénych podmienok zakladnej §koly, podla charakteru ¢innosti zZiakov a podla naro¢nosti
predmetu, pricom pocet ziakov v jednej skupine sa moze zvysit najviac o 3 Ziakov.

e Vzdelavacia oblast ¢lovek a priroda je v celom tretom vzdelavacom cykle posilnena na 2 hodiny
biolégie tyZdenne a 2 hodiny chémie tyzdenne v 7. az 9. ro¢niku.

e Skolarealizuje raz roéne vkazdom roéniku 1. a 2. cyklu didaktické hry a v kazdom ro&niku 3. cyklu
Ucelové cvicenia.

e Volitelné a nadpocetné hodiny st zaznamenané v ramcovom u¢ebnom plane Skoly.

e Priprestupe ziaka Skola Madony v pripade zistenych odli$nosti zohtadni Ziakovi ich kompenzéciu
spravidla v priebehu jedného Skolského roka.

4. \VZDELAVACIE STANDARDY

Standardy vychadzaju zo §tatneho vzdeldvacieho programu a zvlastnych vychovno-vzdeldvacich
cielov Skoly.

VZDELAVACIE STANDARDY - PERSONALITA

Specifickym zameranim nasej $koly je celkovy rozvoj. Preto okrem charakterového vzdeldvania, ktoré
dava dobraz na moralnu dimenziu rozvoja osobnosti, povazujeme za délezité, aby deti nadobudli
schopnosti potrebné pre osobnostny rast (makké zru¢nosti). Sledujeme tym Bozi plan s kazdym
dietatom a podporujeme motivujlice prostredie, aby sa stalo tym, kym sa ma stat a rozvijalo svoj
jedineény potencial. Predpoklada to rozvoj komunikaénych zruénosti, emocionalnej a socialnej
inteligencie, sebareflexie, tvorivosti a iniciativy, sebariadenia a schopnosti spolupracovat.

1. Komunikaéné zruénosti
Na konci 1. cyklu ziak:

e nadobudol zruénost komunikacie s druhymi, vie vyjadrit zdvorilost ako znak Ucty a je
schopny:
a) aktivne pocuvat aviest rozhovor s rovesnikmi a s dospelymi,
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b) prejavit sluSnost a vediet sa pozdravit/odzdravit, podakovat, poprosit a
ospravedlnit sa,

c) osvojit si zakladné postoje komunikacie s Bohom: chvalu, prosbu, vyjadrenie
viery.

e vyuziva komunikaéné a socialne zruénosti na efektivnu interakciu s ostatnymi aje
schopny:
a) prejavovat primerané spravanie v socialnych situaciach av triede,
b) Identifikovat spdsoby spoluprace a hry s ostatnymi.

e prejavuje schopnost predchadzat, zvladat a konsStruktivne rieSit medziludské
konflikty a je schopny:
a) identifikovat problémy a konflikty, ktoré spoluziaci bezne zazivaju,
b) identifikovat pristupy k rieSeniu konfliktov konstruktivnym spésobom.

2. Emocionalna a socialna inteligencia
Na konci 1. cyklu zZiak :

e vnima svoje vlastné emdécie, vie ich pomenovat a primerane o nich hovorit aje
schopny:
a) rozpoznat a pomenovat r6zne emdcie a vyjadritich primerane veku,
b) podelit sa so svojim zazitkom a citovym prezivanim.

e uznava pocity a perspektivu druhych a je schopny:
a) uvedomit si, Ze ini m6zu prezivat situdcie odliSne nez my,
b) pouzivat zruénosti aktivneho pocéuvania na rozpoznanie pocitov a pohladov
druhych.

e uznavaindividualne a skupinové podobnosti a rozdiely a je schopny:
a) opisat sposoby, akymi su ludia podobni a odlisni,
b) opisat pozitivne vlastnosti druhych.
e vytvara a udrziava zdravé medziludské vztahy a je schopny:
a) ocenit hodnoty spojené s rodinou a blizkymi (reSpekt, dovera, laska, bezpedie...),
b) prejavit spolupatri¢nost voci spoluziakom a SirSej komunite.
c) vnimat komunitu ako priestor pre Zivot a prezivanie viery.

3. Sebareflexia a spatnavazba
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Na konci 1. cyklu ziak:

e uvedomuje si svoje osobné kvality a vonkajSie zdroje podpory a je schopny:
a) identifikovat svoje oblibené a neoblubené ¢innosti, potreby a tuzby, silné stranky
avyzvy,
b) identifikovat silné stranky rodiny, spoluziakov, Skoly a komunity.

e ma osvojené zakladné schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich prejavov a je

schopny:

a) vnimat svoje silné a slabé stranky, vediet ich pomenovat a primerane o nich
hovorit,

b) vnimat nedostatky ako fakty, ktoré su sicastou zZivota a vdaka ktorym méze lepSie
porozumiet ostatnym,

c) vnimat chybu ako prilezitost na zlepSenie a prirodzenu sucast u¢enia sa,

d) uvedomovat si, Ze Boh miluje kazdého aj v jeho slabostiach.

4. Tvorivost a iniciativa

Na konci 1. cyklu ziak prejavuje originalitu ako schopnost produkovat nové, neobvyklé rieSenia
a odpovede a je schopny:

a) vnimat svoje talenty a nadanie ako Bozi dar,

b) nadobudnut presvedcéenie, Ze Boh pozyva kazdého Eloveka, aby bol kreativny v
laske a dava mu k tomu Specialne dary,

c) k realizacii svojich snov pristupovat tvorivo, flexibilne, pruzne, so zvedavostou
a zaujmom,

d) navrhnut origindlne rieSenie pri planovani a rieSeni problému identifikovaného v
prieskume.

5. Sebariadenie
Na konci 1. cyklu zZiak:

e identifikuje a zvlada vlastné emdcie a spravanie a je schopny:
a) rozpoznat a presne pomenovat emadcie a ako suvisia so spravanim,
b) preukazat kontrolu nad impulzivhym spravanim.

e preukazuje zru€nosti suvisiace s dosahovanim osobnych a Skolskych cielov a je

schopny:
a) opisat, preco je Skola dblezita pri pomahani ziakom dosahovat ich osobné ciele,
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b) identifikovat ciele pre Uspech v Skole a spravanie v triede.

ovlada impulzy, reaguje premyslene v stresovych situaciach a je schopny:

a) kultivovat schopnost odolavat lakavym ponukam, ak sa dostand do sporu s
doélezitejSimi osobnymi cielmi,

b) pomenovat a regulovat svoje emdcie na elementarnej Urovni tak, aby ich prejavy
boli bezpecné, reSpektujuce k dohodnutym pravidldm a podporné.

6. Spolupracatimova praca

Na konci 1.

cyklu ziak:

prispieva k dobru svojej Skoly a komunity a je schopny:
a) identifikovat a vykonavat ulohy, ktoré prispievaju k fungovaniu triedy,
b) identifikovat a vykonavat ulohy, ktoré prispievaju k fungovaniu rodiny.

spolupracuje pri plneni zadanych uloh a je schopny:
a) kooperovatv skupine ¢estne a prosocialne vroznych situaciach skolského zZivota,
b) aktivne sa podielat na tvorbe spolo¢enstva rovesnikov.

VZDELAVACIE STANDARDY - METAKOGNICIA

Metakognicia

a jej rozvoj sa podla Statneho vzdeldvacieho programu vztahuje na rozvoj

uvedomovania si, chapania aregulacie vlastnych kognitivnych procesov a stratégii u¢enia sa. Zahfna
prehlbovanie zruénosti, ktoré detom umoznuju efektivhe planovat, monitorovat, hodnotit a
upravovat svoje pristupy k u¢eniu. Metakognicia sa sklada z dvoch komponentov: metakognitivne
poznanie a metakognitivna regulacia.

1. Metakognitivhe poznanie

Na konci 1. cyklu je ziak schopny:

a) Vsuvislosti s u¢ebnymi ¢innostami, ako aj osobnymi preferenciami pomenovat svoje zaluby

a zaujmy a hovorit o nich, ako aj popisat to, ¢o ho nezaujima.

b) Identifikovat Ulohy, ktoré povazuje za lahké vs. naro¢né.

c) Riadit sa stratégiami na vykondvanie jednoduchych uloh pod vedenim ucitela (napr.
pocuvanie, dodrziavanie pokynov, poziadanie o pomoc).

d) Opisat a pouzivat jednoduché stratégie na zapamatanie a usporiadanie informacii (napr.
opakovanie, kategorizacia).
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2. Metakognitivna regulacia
Na konci 1. cyklu je ziak schopny:

a) dodrziavat jednoduchy planalebo postupnost pririeSeni ulohy (napr. pokyny krok za krokom),

b) identifikovat a pouzivat zakladné nastroje na organizovanie informacii (napr. triedenie
predmetov alebo myslienok),

c) rozpoznat a oznamit, kedy potrebuje pomoc alebo kedy UspesSne dokong¢il ulohu,

d) urcit, o sa z ulohy naudil a diskutovat o oblastiach, v ktorych sa moze zlepsit.

VZDELAVACIE STANDARDY - CHARAKTER

Pod charakterom rozumieme subor osobnostnych moralnych ¢&ft alebo dispozicii, ktoré su vedené
rozvaznostou a vyznacuju sa vytrvalostou pri uskuto¢novani prosocialnych hodnét. Ide o formovanie
intelektu, aby Ziaci predkladané hodnoty chapali, osvojili si ich, rozhodovali sa v stlade s nimi a bolo
to pre nich lahké. Vychova charakteru je teda vychova k ¢nostiam a jej cielom je ¢lovek s pevnym
moralnym kompasom, ktory koné sprévne aj v naro¢nych situaciach. Uspesna vychova charakteru
ma jasnu $trukturu - rozvija sa cez kulttru $koly (VIDIM), vyuéovanie (CHAPEM) a praktické aktivity
(KONAM).

V oblasti charakteru sa zameriavame na:

konanie dobra
2. rozhodovanie

3. praktizovanie ¢nosti: Viera, nadej a laska; Rozvaznost a uéenlivost; Stato¢nost a vytrvalost,
Spravodlivost a pravdovravnost; Ucta k druhym a iné.

1. Konanie dobra
Na konci 1. cyklu ziak:

e vnima dblezitost dobrych skutkov a hrdinskych ¢inov a je schopny:
a) matviziu a ciel, ku ktorému sa upina jeho aktivita,
b) reflektovat dobré priklady druhych a snazit sa byt vzorom pre druhych,
c) identifikovat s pomocou uditela posolstvo biblickych pribehov pre svoj moralny
Zivot.

e reflektuje a reguluje vlastné spravanie a je schopny:
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a) identifikovat a pomenovat vybrané moralne emoédcie - radost, hrdost, slcit,
smutok, odpor, hnev, hanba,

b) identifikovat faktory, ktoré ovplyviiuju rozhodovanie ¢loveka v konkrétnych
situaciach.

e vie prijat zodpovednost za svoje konanie a je schopny:

a) budovat si vlastni hodnotovu orientaciu,

b) osvojit si spravanie v sulade s Bozimi prikazaniami,

c) chapat, Ze s vplyvom a mocou prichadza zodpovednost,

d) zodpovedne pristupovat k materialnym veciam a udrziavat poriadok.

2. Rozhodovanie
Na konci 1. cyklu zZiak:

e zohladnuje etické, bezpecnostné a socialne faktory pri rozhodovani a je schopny:
a) vysvetlit, pre¢o su skutky, ktoré ublizuju druhym, nespravne,
b) identifikovat spolo¢enské normy a prejavovat ohlady na bezpecénost, ktoré
usmeriuju spravanie.

e uplatiuje rozhodovacie zrué¢nosti na zodpovedné zvladanie kazdodennych Skolskych
a socialnych situacii a je schopny:
a) identifikovat r6zne rozhodnutia, ktoré Ziaci robia v §kole,
b) robit pozitivne rozhodnutia pri interakcii so spoluziakmi.

3. Viera, nadej a laska
Na konci 1. cyklu Ziak praktizuje ¢nost viery, nadeje a lasky v kazdodennych situaciach a je schopny:

a) na zaklade vybranych uryvkov zo Svatého pisma vysvetlit ako sa prejavuje viera,
nadej a laska,

b) podla vzoru JeziSa pomahat slabSim, bojazlivym a hendikepovanym, obrafovat
ich pred verbalnou, ¢i fyzickou Sikanou,

c) v Skolskych sv. omsSiach a duchovnych obnovach nachéadzat vnutorné zdroje pre
sebamotivaciu k dobru.

4. Midrost a ucéenlivost

Na konci 1. cyklu ziak praktizuje ¢nost mudrosti a uéenlivosti v kazdodennych situaciach aje
schopny:
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b)
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osvojit si tuzbu po poznani pravdy a mudrosti,
aktivne a vytrvale vyhladavat nové informacie, rozSirovat svoje poznanie pravdy a
rast v chépani evanjeliovych hodnét.

5. Odvaha a vytrvalost

Na konci 1. cyklu Ziak praktizuje ¢nost odvahy a vytrvalosti v kazdodennych situacidch a je schopny:

vnimat vyznam odvahy a vytrvalosti v konani dobra,

chapat, ze je dblezité postavit sa za seba a za druhych (napr. pri ochrane slabsich)
a vediet, kde pritom vyhladat pomoc,

dokongit pracu, ktoru zacal; nevzdavat sa pri prvom neuspechu,

odolavat lakavym ponukam, ak sa dostanu do sporu s jeho vlastnymi hodnotami
a cielmi.

6. Spravodlivost a pravdovravnost

Na konci 1. cyklu ziak praktizuje ¢nost spravodlivosti a vytrvalosti v kazdodennych situaciach aje

schopny:

a)

f)

s druhymi hrat ¢estne a férovo, dodrziavat stanovené pravidla a pri zavineni sa
ospravedlnit,

hovorit pravdu a priznat sa, ak urobil nieco zlé,

rozliSovat dobré a zlé konanie v znamych kontextoch a chéapat, Ze je potrebné
zaobchadzat s druhymi tak, ako chceme, aby sa druhi spravali k nam,
posudzovat situacie, v ktorych sa stretne s klamstvom alebo necestnym
spravanim,

uvedomovat si, Ze nespravodlivé ¢iny a rozhodnutia mézu mat negativne désledky
voci sebe, ale aj voc&i druhym,

obranovat slabSich pred verbalnou, ¢i fyzickou Sikanou.

7. Ucta kdruhym

Na konci 1. cyklu ziak praktizuje ¢nost Ucty k druhym v kazdodennych situaciach a je schopny:

a)
b)

ocenit hodnotu, prinos a Uspechy druhého,
reSpektovat dospelého ako prirodzenu autoritu.

VZDELAVACIE STANDARDY VYUCOVACIEHO PREDMETU SLOVENSKY JAZYK A
SLOVENSKA LITERATURA PRE 1. CYKLUS
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Hlavnym cielom 1. cyklu je vytvarat zaklady Citatelskej a pisatelskej gramotnosti v nadvaznosti na
predchadzajuce skusenosti ziaka. Zamerom je pomocou vSetkych dostupnych prostriedkov utvarat
Citatelské a pisatelské navyky Ziaka a formovat ho ako Citatela a pisatela.

Hlavné oblasti, na ktoré sa zameriava po obsahovej aj vykonnostnej stranke:

Komunikaéna interakcia
Hovorena produkcia
Pisana produkcia
Vecnarecepcia

Zazitkova recepcia

VZDELAVACIE STANDARDY PRE CUDZIE JAZYKY (ANGLICKY JAZYK) PRE 1. CYKLUS

Hlavnym cielom 1. cyklu je dosiahnut Uroven pociato¢ného osvojenia si prvého cudzieho jazyka
(pred-uroven A1). V prvom cykle zZiak dokaze vnimat nové zvuky, slova a informacie, ktoré mu cudzi
jazyk prinasSa. Prostrednictvom pocuvania a hovorenia sa ucéi pouzivat zname vyrazy a velmi
jednoduché slovné spojenia. Rozumie kratkym pokynom a jednoduchym vetam s vizualnou oporou.
Na zaklade poskytnutého vzoru pouziva velmi jednoduché slovné spojenia v hovorenej a pisomnej
podobe. Je motivovany k dalS§iemu objavovaniu cudzieho jazyka a u&i sa vnimat zadkladné podobnosti
a rozdiely medzi vlastnou kultldrou a kultdrou inych krajin/ludi.

Ciele vzdelavania pre 1. cyklus

® Rozoznat zname slova a jednoduché slovné spojenia, ktoré sa tykaju osoby Ziaka a jeho
bezprostredného okolia.

Porozumiet kratkym, jednoduchym textom s vizualnou oporou.

Porozumiet kratkym pokynom.

Verbalne reagovat na zaklade prikladov a podnetov z okolia.

Na zaklade prikladu vediet pisomne reprodukovat jednoduché slovné spojenia a kratke vety.

Vytvorit si pozitivny vztah k u¢eniu sa cudzich jazykov.

VZDELAVACIE STANDARDY Z MATEMATIKY PRE 1. CYKLUS

Hlavnym cielom 1. cyklu matematického vzdeldvania je, aby Ziaci nadobudli matematicku
gramotnost na elementarnej urovni, teda mali osvojeny zakladny matematicky obsah, aktivované
prvotné matematické kompetencie, vytvorené zaklady matematickych praktik, matematicke;j
identity a pozitivneho obrazu o vyzname matematiky. Predmet v sebe integruje tieto tri komponenty:

e Cisla a operéacia s &islami
® Zavislosti, vztahy a praca s udajmi
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® Geometria

VZDELAVACIE STANDARDY Z INFORMATIKY PRE 1. CYKLUS

Hlavnym cielom 1. cyklu v linii informatického myslenia je zoznamovat sa hlavne so sp6sobom
rieSenia algoritmickych uloh, zatial iba sekvennych, s propedeutikou na jednoduché cykly a s
ddrazom na rozpoznanie spravnosti rieSenia, rieSitelnosti ilohy a chybovych situacii. V linii digitalnej
gramotnosti sllzia na prvé zoznamenie sa s nastrojmi pre textovu a grafickd informaciu, s ohladom
navek a spdsobilost Ziaka, vhodné stranky webu a multimedialne subory.

VZDELAVACIE STANDARDY VZDELAVACEJ OBLASTI CLOVEK A PRIRODA PRE 1.
CYKLUS

Hlavnym cielom 1. cyklu je elementarny rozvoj prirodovednej gramotnosti. V ramci prvého cyklu sa
oCakava, ze Ziaci na tejto urovni rozvoja prirodovednej gramotnosti disponuju urcitymi CiastoCne
rozvinutymi prirodovednymi predstavami a v znamych situaciach vedia poskytnut mozné vysvetlenia
alebo formulovat zavery z jednoduchych pozorovani a riadenych jednoduchych vyskumnych aktivit.
Ziaci st schopni jednoduchého uvaZovania a vysvetlenia vysledkov svojho empirického poznavania.
Vykonové Standardy vyjadruju procesualny a postojovy ramec prirodovednej gramotnosti.

VZDELAVACIE STANDARDY VZDELAVACEJ OBLASTI CLOVEK A SPOLOCNOST PRE 1.
CYKLUS

Hlavnym cielom 1. cyklu je podporovat u Ziakov schopnost skimat svoju obec, jej blizke okolie a
vztahy medzi ludmi. Ziaci pozoruju, porovndvaju a zaznamendvaju vybrané aspekty fungovania
komunity, v ktorej ziju. Vedia sa orientovat vo svojom okoli a poznaju jeho Specifika. Poznaju zakladné
C¢asové intervaly. Su si vedomi, Ze suc¢asnost je vysledkom konania v minulosti. Vnimaju jedineénost
a vzacnost seba samého a druhych. ReSpektuju zakladné pravidla spolunazivania a komunikacie.
Zaujimaju sa o svoje okolie a su ochotni zapajat sa do aktivit na jeho zlepSovanie. Tato oblast ma v
sebe integrované Styri komponenty:

Geograficky komponent
Dejepisny komponent
Obciansky komponent

Eticko-osobnostny komponent

Tieto komponenty sa realizuju prostrednictvom projektového vyucovania ,Moja obec” (2. ro¢nik) a
»Nasa krajina“ (3.ro¢nik) atiez rannych kruhov a katechéz.
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DEJINY PRE 1. CYKLUS

Zakladna Skola Madony umoznuje ziakom ¢erpat z pokladov ludskej civilizacie, ktora sa vyvija v ase.
Predmet rozvija najma historickd gramotnost. Tato gramotnost znamena, Ze Ziaci sa u¢ia rozumiet
minulosti, pracovat s historickymi pramernimi, klast otazky o minulosti, analyzovat pri¢iny a désledky
historickych udalosti a chapat suvislosti medzi minulostou a suéasnostou. Okrem historicke;j
gramotnosti sa v rdmci dejepisu rozvijaju aj dalSie prierezové gramotnosti, napriklad: Citatelsku
gramotnost (praca s textom, vyhladavanie informacii v historickych pramenoch) a obc&iansku
gramotnost (pochopenie fungovania spolo¢nosti, hodnét, prav a povinnosti). Predmet tieZ prispieva
k formovaniu charakteru Ziakov a podporuje rozvoj ich religiozity v kontexte dejin.

NABOZENSTVO RiIMSKOKATOLICKEJ CIRKVI PRE 1. CYKLUS

Hlavnym cielom 1. cyklu je uviest Ziakov do nabozZzenskej gramotnosti chapanej ako schopnost
zodpovedne rozvijat vlastnu religiozitu a re$pektovat nabozenské presved&enie druhych [udi. Ziaci
vnimaju krasu stvorenia a jedine¢nost ¢loveka, vedia vyjadrit radost z BoZieho stvorenia a spravat sa
k nemu s reSpektom a Uctou. Poznaju dblezité etapy Zivota JeziSa Krista, ktorého vnimaju ako
Spasitela a ako priatela a svoje ndboZzenské vedomosti opieraju o poznanie Svatého pisma. Ziaci
chapu modlitbu ako vyjadrenie vztahu s Bohom, vedia formulovat jednoduché modlitby, vnimaju
chradm ako priestor modlitby, Ucty a slavenia Bohosluzby. Predmet im pomaha uvazovat a konat
podla vlastného nabozenského presveddéenia a vyjadrit svoju vieru nabozensky motivovanym
konanim a zivotom.

Komponent A: Boh a ¢lovek
Komponent B: Jezi$ Kristus
Komponent C: Svaté pismo
Komponent D: Cirkev a sviatosti

Komponent E: Krestansky zZivot

VZDELAVACIE STANDARDY VZDELAVACEJ OBLASTI CLOVEK A SVET PRACE PRE 1.
CYKLUS

Hlavnym cielom 1. cyklu je, aby Zziaci v nadvéznosti na rozvoj technickej gramotnosti v
predprimarnom vzdelavani ziskavali poznatky o réznych prirodnych a technickych materidloch,
pracovnych postupoch, ktoré su v ramci vyvinového hladiska pre dieta délezité. Tym sa uvadzaju do
technickej gramotnosti a u¢ia sa vyuzivat nadobudnuté prirodovedné poznanie pri rieSeni technickej
otazky. Ziaci sa uéia chapat techniku a porozumiet elementarnym javom a zakonitostiam v technike.
Ziaci tiez ziskavaju poznatky o vzajomne suvisiacich pracovnych innostiach a profesiach z minulosti
s poukazanim na moznosti vyuzitia nadobudnutych pracovnych zruénosti a navykov v réznych
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oblastiach ludskej ¢€innosti aj vsucéasnosti. Tym ziskavaju Uvodné spobsobilosti profesijnej
gramotnosti.

UMENIE A KULTURA

Vzdelavacia oblast Umenie a kultura je reprezentovana vyucovacimi predmetmi hudobné vychova a
vytvarna vychova. V nich je vytvoreny priestor pre integrovanie vSetkych druhov umenia: hudobného,
vytvarného, vizualneho, audiovizualneho, tane¢ného, literarneho aj dramatického.

Rézne druhy umenia umoznuju reagovat na podnety z r6znych oblasti Zivota a vyjadrovat sa
prostrednictvom symbolickych a metaforickych foriem, ktoré su jedine¢né pre dané umenie.

V 1. cykle sa umelecka gramotnost rozvija prostrednictvom spontannych expresivnych reakcii na
rozmanité podnety a spozndvania umeleckych vyrazovych prostriedkov. Ziaci st postupne uvadzani
do umeleckej gramotnosti objavovanim zakonitosti vzniku a existencie réznych druhov a foriem
umenia, tiez elementarnych poddb produkcie a percepcie.

Vzdelavacie Standardy vyuéovacieho predmetu hudobna vychova pre 1. cyklus

Hlavnym cielom 1. cyklu je objavovat zakonitosti vzniku a existencie hudby v jej elementarnych
podobach produkcie, poclvania aj vyjadrovania a stvarfiovania. Tento predmet obsahuje tieto

oblasti:

® Spev

® Hrana hudobnom nastroji

e Pocuvanie hudby

e Hudobno-pohybové vyjadrenie hudby

Vzdelavacie Standardy vyuc€ovacieho predmetu vytvarna vychova pre 1. cyklus

Hlavnym cielom 1. cyklu je, v nadvaznosti na detsky vytvarny prejav, aby si ziak osvojil zakladné
vytvarné vyjadrovacie prostriedky a prvky vytvarného jazyka. Spolu so ziskavanim skusenosti s
nastrojmi, materialmi a technolégiami sa ziak uéi vyjadrovat vlastné predstavy, fantazie, myslienky,
sklsenosti, pocity aemdcie. Prostrednictvom tvorby a umenia spozndva okolity svet a rozvija sa jeho
zmyslova citlivost, zruénosti a sebapoznanie. Spracovavanim podnetov z umenia, tradi¢ného
ludového umenia a vizualnej kultdry sa uci vnimat rozmanitost prejavov myslenia, videnia a citenia
ludi.

@® Komponent komunikacia
® Komponent umenie avizualna kultura
@® Komponent osobnost
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5. UCEBNE OSNOVY
Ucebné osnovy predstavuju samostatny dokument ,,Ucebné osnovy Zakladnej Skoly Madony*.
6.VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia na nasej cirkevnej zakladnej Skole vychadza zo zékona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a z metodického
pokynu 22/2011 pre hodnotenie ziakov zakladnej Skoly.

Hodnotenie je neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Suc¢astou hodnotenia je
preto nielen hodnotenie vzdeldvacej Casti, ale rovnako aj hodnotenie spravania ziaka. Pocas
Skolského roka hodnoti ucitel vysledky Ziaka priebeZne Ustnou, pisomnou a praktickou formou a
sthrnne na konci prvého a druhého polroka Skolského roka.

CIELE HODNOTENIA ZIAKA

Cielom hodnotenia vychovy a vzdelavania v Zakladnej Skole Madony je:

1. Posudit uroven dosiahnutych vedomosti v jednotlivych predmetoch, vychadzajic z
uc¢ebnych planov, osnov, vykonovych, obsahovych Standardov a z poZziadaviek stanovenych pre
rozvoj vSeobecnych kompetencii uvedenych v Statnom vzdeladvacom programe.

2. Podat spatnu vazbu ziakovi ako aj jeho zakonnym zastupcom o dosiahnutych vysledkoch v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach.

3. Motivovat ziaka kUsiliu, aby dosiahol adekvatny vykon, ktory koreSponduje s jeho
osobnostnymi, intelektualnymi a charakterovymi osobitostami. KedZe naSa cirkevna zakladna Skola
stavia na duchovno-hodnotovom zaklade a jej prioritnym vychovno-vzdeldvacim cielom je hladat,
identifikovat a kreovat talenty ziaka, je cielom hodnotenia v naSej Skole predovSetkym vytvorenie
zaujmu, nadS$enia a vnutornej motivacie k u¢eniu.

4, Povzbudit u ziakov kluCové charakterové oblasti, ktoré vychadzaju z dominikanskej
spirituality a koreSponduju s duchom katolickej viery a moralky. SU nimi najma empatia, vytrvalost,
cielavedomost, napomocnost, obetavost, radost z Uspechov inych, pokora a podobne.

5. Vytvorit v Ziakovi zaujem k predmetu, v ktorom citi mensSiu istotu, resp. v ktorom ma urdité
rezervy. Hodnotenie v takychto predmetoch nema byt pre Ziaka demotivaéné, prave naopak, jeho
cielom je v ziakovivzbudit zaujem o hladanie cesty k lepSim vysledkom, prostrednictvom spoluprace
medzi ziakom, ucitelom a rodicom.
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6. Viest Ziaka k poznaniu, Ze jeho slabsie stranky moézu byt nastrojom pre hladanie réznych
inych ciest k vedomostiam, ktoré boli mozno prave dovtedy pre Ziaka nezname a nepoznané. Cielom
nasho pedagogického Usilia je vzbudit v ziakovi silu rozhodnut sa pre hladanie rieSeni svojich
nelspechov a to vzdy s pomocnou rukou ucitelov a rodicov.

7. Zakomponovat pozitivhe emaécie ziskané z dosiahnutych vysledkov Ziaka, z jeho pokrokov a
Uspechov do obligatnej a preferovanej klimy v Skole. Prave radost, nadSenie a zadostucinenie, ktoré
ziak preziva pocCas dosiahnutia Uspechu vo vopred objektivne stanovenych oblastiach, vedu k
formovaniu zodpovedného pristupu k vzdelavaniu nielen v Ziackom veku, ale aj v celozivotnej
perspektive.

8. Vo v8etkych vySSie spomenutych cieloch hodnotenia zohrava ulohu nielen zZiak a ucitel, ale
zasadnu rolu tu hra aj rodi¢, ako jeden z troch zakladnych pilierov vychovy a vzdeldvania svojho
dietata. Spolu s uéitelom a Skolou ako institlciou participuje na formovani zodpovedného pristupu k
uceniu sa, k moralnych hodnotam, k ¢nostiam a k budovaniu plnohodnotnej buducnosti ziaka.

VSEOBECNE ZASADY HODNOTENIA A KLASIFIKACIE

VSetky zasady hodnotenia, na zaklade ktorych funguje Zakladna Skola Madony, vedu u Ziaka k
vytvoreniu pozitivnemu vztahu k uceniu, k tuzbe po vedomostiach a k osobnostnému rastu.
Zakladnou cestou pre formovanie vys$Sie spomenutych hodnotovym atributov zZiaka je motivovat ho
a chvalit za pozitivne vysledky, za zlepSovanie sa aza snahu. Hodnotenie uskuto¢nuje ucitel na
zaklade objektivnych ukazovatelov s cielom informovat Ziaka a jeho zdkonnych zastupcov o priebehu
vychovno-vzdeldvacieho procesu, o pozitivhych vysledkoch, ale aj o zaostavani Ziaka v konkrétnych
vzdeldvacich oblastiach. Cielom hodnotenia je Ziaka presvedCit, Ze jeho vzdelavanie sa je
zodpovedny pristup k jeho vlastnej buduicnosti a Ze vzdelanie ma velkl hodnotu pre neho samého
ako aj pre spolo¢nost. Hlavnym principom a zamerom hodnotenia je pomo&ct Ziakovi najst jeho silné
stranky a talenty, objavenim ktorych, sa Ziak utvrdzuje v tom, Ze v spoloénosti ma miesto a Ze je pre
svoju komunitu prinosom.

Pri hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka preto ucitel dba na tieto zakladné principy:

v' objektivnost
konkrétnost

spatnavazba
nazornost

AN N NN

pochvala

Triedny ucitel a ugitelia jednotlivych predmetov informuju Ziaka a jeho zakonnych zastupcov o
vychovno-vzdelavacich vysledkoch priebezne prostrednictvom elektronickej ziackej knizky, v
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potrebnych pripadoch osobnym pohovorom po predo$lom elektronickom, resp. telefonickom
dohovore so zakonnym zastupcom. Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je tutoring, ktory je
zalozeny na pravidelnych stretnutia ucitela so ziakom, ako aj triadnych stretnutiach ucitela, rodi¢ov
aziaka. Cielom tutoringu je zapajat rodiCov do vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole ako
rovnocennych partnerov, informovat ich aspolu hladat najvhodnejSiu cestu vzdelavania a
formovania ich dietata. Riaditel ma pravo informovat zakonnych zastupcov Ziaka v pripade
mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo spravania a to bezprostredne a preukazatelnym
spdsobom. Triedny ucitel je povinny do troch dni po StvrtroCnej pedagogickej rade dokazatelnym
sp6sobom informovat zakonnych zastupcov Ziaka o zaostavani, neprospievani, alebo o vychovnych
opatreniach prerokovanych na pedagogickej rade.

V Stvrtro¢nych intervaloch prebiehaju individualne (v opodstatnenych pripadoch aj plenéarne)
konzultacie ucitela so zakonnymi zdstupcami, ktoré maju za ciel informovat zadkonného zéastupcu o
vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziaka, o jeho Uspechoch a dosiahnutych cieloch ako aj o zhor$eni
prospechu ¢&i spravania. O terminoch stretnuti je zakonny zastupca informovany v dostato¢nom
predstihu, priom minimalne 3 dni pred jeho uskuto¢nenim musia byt vSetky hodnotenia riadne
zapisané v elektronickej ziackej knizke. Zakonny zastupca ma rovnako pravo poziadat konkrétneho
ucitela o individualnu konzultaciu aj mimo terminov Stvrtroénych konzultacnych stretnuti a to
pisomnou, elektronickou formou.

ZiSKAVANIE PODKLADOV PRE HODNOTENIE

Podklady k priebeznému a sihrnnému hodnoteniu ziskava ucitel réznymi metédami a formami,
ktorych cielom je ¢o najobjektivnejSie a najpresnejSie zistit Uroven vedomosti ziaka. Jednym zo
zakladnych prostriedkov objektivneho hodnotenia je sistavné diagnostické pozorovanie Ziaka pocas
vyucéovania zamerané na sledovanie jeho pripravenosti na hodinu, vykonu, aktivity a zaujmu pocas
hodiny. Neoddelitelnou suc¢astou ziskavania podkladov k hodnoteniu su ro6zne formy skasok, ktorymi
si ucitel overuje nadobudnuté Ziacke vedomosti a stupen zvladnutia prebratého uciva. Zaroven je to
spatna vazba pre pedagdga potrebna pre analyzu Urovne vedomosti z konkrétnych tematickych
celkov. S ohladom na naro¢nost a obsah uciva ucitel identifikuje najvhodnejsSiu formu skusky —
Ustna, pisomna, prakticka, graficka a pohybova. Sucastou podkladov pre hodnotenie je aj portfélio
ziackych prac (referaty, prezentacie, projekty, denniky a skupinové prace). Do objektivneho
hodnotenia vstupuju aj dalSie podklady, ktorymi su rozhovor ucitela so Ziakom, resp. s jeho
zakonnym zastupcom a rovnako aj konzultacie medzi pedagdégmi navzajom.

Hodnotenie je Ziak povinny absolvovat minimalne trikrat za polrok a to z predmetov, ktoré maju jeden
az dvojhodinovu C¢asovu dotaciu tyzdenne. Z predmetov s vySSou tyzdennou c¢asovou dotéaciou
patkrat v kazdom polroku Skolského roka.
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Ugitel eviduje vSetky podklady k celkovému hodnoteniu priebezne a dokazatelne prostrednictvom
elektronickej ziackej knizky. Zakonny zdastupca je povinny sledovat vysledky svojho dietata a
pravidelne hodnotenie podpisovat. Pri verbalnej, prezentacnej resp. praktickej forme hodnotenia je
ucitel povinny Ziakovi oznamit hodnotenie ihned spolu s kratkym slovnym vysvetlenim udeleného
hodnotenia. V pripade hodnotenia pisomného prejavu Ziaka najneskor do 10 kalendarnych dni.
Pisomné prace a dalSie druhy skusok rozvrhne ucitelrovnomerne na cely Skolsky rok. Pisomné prace
sU pristupné k nahliadnutiu a ucitel ich archivuje minimalne do konca Skolského roka v priestoroch
Skoly.

Podkladom pre suhrnné hodnotenie vyucovacieho predmetu su:
a. znamky alebo slovné hodnotenie za Ustne odpovede,

b. znamky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy, grafické prace,
praktické prace, pohybové ¢innosti,

c. posudenie prejavov Ziaka pocas vyucovania - pripravenost na hodinu, aktivita, zaujem...

FORMY HODNOTENIA ZIAKA

Vychéadzajuc z metodického pokynu &. 22/2011 a v sllade s duchovnym a hodnotovym nastavenim
Zakladnej Skoly Madony prebieha hodnotenie ZzZiakov prostrednictvom slovného hodnotenia,
klasifikacie a sebahodnotenia ziakov.

V prvom vzdelavacom cykle v 1. a 2. ro¢niku uplatfiujeme slovné hodnotenie a ndzorné hodnotenie
vyuzitim péatstupriovej $kaly obrazkov (,Skolské poéasie“ — vid Priloha &. 1), ktoré su pre Ziakov
dostatoéne zrozumitelné a nazorné v kontexte pochopenia spatnej vazby od uditela. ,,Skolské
pocasie“ postupne ziakom umoznuje kontinualnejsi prechod na klasifikaciu v tretom ro¢niku prvého
cyklu a vdruhom a tretom cykle primarneho vzdeldvania. Sihrnné slovné hodnotenie dostava
zakonny zastupca na konci prvého a druhého polroka Skolského roka na vypise, resp. originali
vysvedcenia. Priebezné slovné hodnotenie dostava ziak pravidelne pocas vyucovacich hodin,
rannych kruhov, resp. triednickych hodin. Zakonny zastupca dostava slovné hodnotenie minimalne
Styrikrat za rok vramcirodi¢ovskych zdruzeni ako aj v ramci pravidelnych triadnych stretnuti (ucitel-
rodig-ziak), v rdmci tatoringu. Stvrfroéné hodnotenie uéitel vypracovava formou formulara, ktory
obsahuje slovné hodnotenia zjednotlivych predmetov. Tento formular slizi ako obraz vyvoja
vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka v ¢ase, adekvatnym a zrozumitelnym spdsobom reflektuje
zakonnému zastupcovi vykon, snahu a spravanie jeho dietata na jednotlivych vyu€ovacich
predmetoch.
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V prvom vzdelavacom cykle — v1. a2. roéniku - uplatfiujeme priebezné slovné hodnotenie vo
vyuCovacich predmetoch: slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika, dejiny, ¢lovek
a priroda, Clovek aspolo¢nost, nabozenska vychova, ¢loveka asvet prace, hudobna vychova,
vytvarnd vychova, telesna a Sportova vychova. V sihrnnom hodnoteni vyuzivame slovné hodnotenie
vo vyucovacich predmetoch: slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika, dejiny, ¢lovek
a priroda, nabozenska vychova, ¢lovek svet prace, hudobna vychova, vytvarna vychova, telesna
a Sportova vychova. Ak ziak splnil poziadavky na postup do vysSieho rocénika, su¢astou slovného
hodnotenia je formuldcia: ,Ziak splnil poZiadavky na postup do vy$sieho roénika.“

V 3. roéniku prvého cyklu vyuzZivaju ucitelia kombinovany pristup k hodnoteniu — priebezné slovné
hodnotenie spojené so systémom patstupriovej §kaly znadiek ,,Skolské pocasie® a klasifikaciu. Ziaci
su klasifikovani a do elektronickej Ziackej knizky su evidované percentualne hodnotenia s
informativhou znamkou. Na polro¢énom a koncoro¢nom vysvedcéeni z tretieho roCnika figuruje
suhrnné hodnotenie vo forme klasifikacie z predmetov slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
matematika, informatika, dejiny, ¢lovek a priroda, ¢lovek a spolo¢nost, ndboZenska vychova, ¢lovek
a svet prace, hudobna vychova, vytvarna vychova, telesnéa a Sportova vychova. Suc¢astou suhrnného
hodnotenia je aj slovné hodnotenie zpredmetov slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
matematika, dejiny, ¢lovek a priroda, ¢lovek a spolo¢nost, nabozenska vychova.

V druhom vzdelavacom cykle (4.-5. ro€nik) sa priebezné hodnotenie uskutoc¢riuje formou
klasifikacie, cestou percentualneho zapisu bodov, ktorého sucastou je informativha znamka
z predmetov slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika, informatika, dejiny, ¢lovek
a priroda, ¢lovek a spolo¢nost, nabozenska vychova, ¢lovek a svet prace, hudobna vychova, vytvarna
vychova, telesnd a Sportova vychova. Percentudlne hodnotenie ma z pohladu objektivnosti SirSiu
vypovednu hodnotu o vysledkoch Ziaka ako hodnotenie patstupnovou klasifikacnou skalou. Suhrnné
hodnotenie na konci prvého a druhého polroka sa vo vysvedceni, resp. na jeho vypise, uvadza vo
forme patstupnovej klasifikacie z predmetov slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika,
informatika, dejiny, ¢lovek a priroda, ¢lovek a spolo¢nost, ndboZzenska vychova, ¢lovek a svet prace,
hudobna vychova, vytvarnd vychova, telesna a Sportova vychova.

V tretom vzdelavacom cykle (6.-9. roénik) sa priebezné hodnotenie uskuto¢nuje formou
percentualneho zapisu bodov, ktorého sucastou je informativha zndmka z predmetov slovensky
jazyk a literatura, anglicky jazyk, druhy cudzi jazyk, matematika, informatika, biolégia, fyzika, chémia,
obcianska nauka, geografia, dejiny, ndbozenska vychova, technika, hudobné vychova, vytvarna
vychova, telesna a Sportova vychova. Suhrnné hodnotenie na konci prvého a druhého polroka sa vo
vysvedceni, resp. na jeho vypise, uvadza vo forme patstupnovej klasifikacie z predmetov slovensky
jazyk a literatura, anglicky jazyk, druhy cudzi jazyk, matematika, informatika, bioldgia, fyzika, chémia,
obc¢ianska nauka, geografia, dejiny, nabozenska vychova, technika, hudobna vychova, vytvarna
vychova, telesna a Sportova vychova.
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Slovné hodnotenie v priebeznom aj suhrnnom hodnoteni vo vSetkych troch cykloch vzdelavania
komentuje vedomosti, zruénosti, ndvyky a postoje ziaka. Obsah slovného komentara neobsahuje
negativne odsudzujice vyroky, ale ma za ciel vzdy posobit konstruktivne a povzbudzujlico, ma byt
zamerany na pozitivnu motivaciu k dalSiemu vzdeldvaniu s prihliadnutim na individualne
predpoklady Ziaka.

SEBAHODNOTENIE ZIAKA

Sucastou hodnotenia v kazdom ro¢niku je aj sebahodnotenie ziaka, v ktorom ugitelia Ziakov motivuju
a povzbudzuju ku konstruktivnej sebareflexii. Ich cielom je v Ziakoch vybudovat prirodzenu potrebu
analyzy svojich pokrokov, Uspechov, schopnosti a rovnako aj medzier a neuspechov. Vysledkom ma
byt schopnost ziaka s pomocou ucitela a u starSich ziakov autonédmne, identifikovat najefektivnejSie
stratégie k dosiahnutiu uspechu.

V systematickej a objektivnej forme sebahodnotenia vyuzivame na nasSej Skole formulare pre
jednotlivé vekové kategdrie Ziakov, ktoré Zziaci vyplnaju v Stvrfroénom intervale. Vyhodnocuju,
skimaju, analyzuju a vedome spracuvaju svoje vychovno-vzdelavacie vysledky a spravanie. V ramci
formulara su obsiahnuté vSetky Styri priebezné sebahodnotenia, ktoré si Ziak vie porovnat v ¢ase. Je
to prenho priestor pre sebareflexiu, identifikaciu svojich talentov, snah a dosiahnutych cielov, ako aj
na identifikaciu potencialnych rizik a slabin v u¢eni sa.

Sebahodnotenie konzultuje kazdy Ziak individudlne so svojim vyudujicim prostrednictvom
pravidelnych stretnuti formou tutoringu minimalne jedenkrat za mesiac. Je potrebna otvorena
diskusia medzi ziakom, ucitelom a zdkonnym zastupcom, vyuzivajuca cestu motivacie, pochvaly a
nazornosti v hladani tej najefektivnejSej formy vzdelavania pre konkrétneho ziaka.

Ziak sa tak prostrednictvom sebahodnotenia stdva plnohodnotnym aktérom v evaluacii svojich
vysledkov, ¢o mu otvara priestor na zodpovedné vnimanie svojich Skolskych povinnosti.

HODNOTENIE SPRAVANIA

Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania ziaka a Skolského poriadku
pocas hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pritom vyuzivaju najma pozitivnu spatnu vazbu a motivaciu,
individualnu komunikaciu so Ziakom a jeho zakonnymi zdstupcami. Hodnotenie spravania ziaka
navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitelmi, ktori v triede vyucuju a schvaluje riaditel po
prerokovani v pedagogickej rade. Spravanie ziaka sa hodnoti so zretelom na vekové osobitosti podla
tychto poziadaviek:
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a) pochvaly a iné ocenenia sa udeluju za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny alebo
statoény ¢in, navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia,

b) opatrenie na posilnenie discipliny Ziaka sa uklada po objektivnom preSetreni za zavazné alebo
opakované previnenie proti Skolskému poriadku, ktoré spravidla predchadza znizeniu stupna zo
spravania. Jednad sa o napomenutie od triedneho ucitela, pokarhanie od triedneho ucitela,
pokarhanie od riaditela Skoly.

Spravanie ziaka sa klasifikuje tymito stupnami:

1. velmi dobré

2. uspokojivé

3. menej uspokojivé
4, neuspokojivé

CELKOVE HODNOTENIE

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho
hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania. Celkové hodnotenie Ziaka
prvého a druhého rocnika zakladnej Skoly sa na konci prvého polroka a druhého polroka na
vysvedceni vyjadruje:

a) prospel (a),
b) neprospel (a).

Celkové hodnotenie Ziaka tretieho ro¢nika az deviateho ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého
polroka a druhého polroka na vysvedcéeni vyjadruje:

a) prospel (a) s vyznamenanim,
b) prospel(a) velmidobre,
c) prospel(a),

d) neprospel(a).
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7.\VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI (SV/V/P)

Zakladna Skola Madony poskytuje vzdelavanie aj ziakom s podpornymi opatreniami (PO), medzi
ktorych patria aj Ziaci so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Ich vzdeldvanie sa
realizuje v sulade s platnymi legislativnymi normami. Déraz kladie na inkluzivne vzdeldvanie, ktoré
zohladnuje individualne potreby kazdého Ziaka a podporuje jeho osobnostny rozvoj, ¢o vedie k
rovnocennému pristupu k vzdelaniu.

Systém podpornych opatreni zahfia transformaciu Skoly na uCiace sa spolo¢enstvo, demokratické
prostredie s kritickym myslenim, budovanie zdravych vztahov, podporu duSevného zdravia a kultdru
re$pektu a ucty. Ulohy zamestnancov $koly st roézne, no vzdjomne sa dopifiaju a smeruju k
komplexnému rozvoju Ziaka.

Pedagogicky zbor Skoly, ktory pésobi v podpornej Urovni 1. stupnia, je doplneny o Skolsky podporny
tim (SPT), ktory podporuje vztahy medzi pedagogickymi zamestnancami a rodiémi na ceste k Ziakom
(2. stupen podpornej urovne). Tento tim, zloZzeny z odbornych a pedagogickych zamestnancov,
vytvara tim pre pracu v Skolskom prostredi.

Inkluzivna cesta je zamerana na Siroky rozvoj podpornych opatreni, medzi ktoré patri:
( Podpora kazdého zZiaka, ale aj ucitela a rodi¢a vtom, ¢o potrebuju k svojmu rastu.

( Poskytovanie komplexnej podpory na Skole prostrednictvom Skolského podporného timu,
najma ako prevencia a véasné vyhladavanie a rieSenie problémov.

( Budovanie vztahového trojuholnika: dieta, rodi¢ a ugitel.
([ Zameranie na formativne (seba)hodnotenie a reflexiu.

NasSa Skola je otvorend pre vzdeladvanie vSetkych Ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajlicej
individualnym potrebam Ziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame inkluzivny pristup, aby kazdé dieta
bolo vnimané ako jedine¢né a necitilo sa odmietané, s cielom zabezpecit primerany rozvoj jeho
schopnosti dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a jeho integraciu do spolo¢nosti.

Na ceste k inkluzii v rdmci Skoly napomaha Skolsky podporny tim, ktory tvori skupina odbornych a
pedagogickych zamestnancov. Tim ako aj Skola Uzko spolupracuju s triednymi ucitelmi a Skolskymi
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Centrum poradenstva a prevencie (CPaP) vykonava metodickl a superviznu éinnost pre Skolsky
podporny tim (SPT), pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj pre zakonnych zastupcov.
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Pracovnici CPaP maju pristup do priestorov Skoly po dohode s vedenim $koly a jej zamestnancami.
Odborna ¢innost CPaP v oblasti prevencie a krizovej intervencie sa poskytuje v Skole v st¢innosti so
Skolskym podpornym timom. Vychadzajuc z legislativy sa nevyZzaduje osobitny informovany suhlas
rodi¢ov. Obsah odbornej ¢innosti, ktora sa zameriava na prevenciu, zahffia:

( Sociometrické merania vztahov a klimy v triede,

o Preventivhe programy, ktoré su zamerané na zlepSenie vztahov v triede a kariérne
poradenstvo,

o Prevencia a krizova intervencia pri Sikanovani a konfliktoch v triede.

Tieto aktivity maju za ciel zlepSit socialnu klimu v triede a zabezpecit podporu ziakom v naro€nych
situaciach, ako je Sikanovanie ¢i konflikty medzi Ziakmi, ¢im sa zvySuje efektivnost vychovného a
vzdelavacieho procesu.

SKOLSKY PODPORNY TiM (SPT)

Skolsky podporny tim pozostava zo $kolskych $pecidlnych pedagdégov, $kolskych psycholégov,
Skolskych socidlnych pedagégov, pedagogickych asistentov, kariérneho a vychovného poradcu,
koordinatora prevencie socialno-patologickych javov a dalSich pedagdégov. Venuje sa najma
prevencii, vychovnému a kariérnemu poradenstvu, rozvoju inkluzivneho vzdeldvania, orientacnej
diagnostike, intervencii a krizovej intervencii, reedukacii, ako aj metodickej podpore a poradenstvu
pre pedagogickych zamestnancov, rodiCov a ziakov. Medzi jeho aktivity patri organizovanie
preventivhych programov na zlepSenie triednej klimy, mediacia po konfliktoch, podpora ucitelov
pocéas vyucovania, depistaze pri zapisoch a v prvych ro¢nikoch, sociometrické merania, besedy,
diskusie a vzdelavacie podujatia pre rodiGov a zamestnancov, Uc¢ast na rodi¢ovskych zdruZeniach a
dalSie aktivity. Praca timu je neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu a pomaha
naplnat jeho ciele. Na zabezpeé&enie podpornych opatreni pre Ziakov so SVVP sa v ramci $koly okrem
Skolského podporného timu podielaju aj triedni uditelia ako klicové piliere podpory Ziakov, ucitelia
ako hlavnitvorcovia metdd, foriem, obsahu a hodnotenia ziakov a pedagogicki asistenti ako podpora
pri vytvarani rovhocennych prileZitosti vo vyu¢ovacom procese.

HLAVNE CIELE SKOLSKEHO PODPORNEHO TiMU

o Zabezpecit komplexny systém starostlivosti o Ziaka v Skolskom prostredi a rozvijat kontakt a
sietovanie s dalSimi odbornikmi a rezortmi.
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( Systematicky spolupracovat s rodi¢mi (prostrednictvom e-mailu, telefonicky a osobne, podla
aktualnej potreby).

( Individualne aj skupinovo realizovat intervenciu, prevenciu a reedukaciu pre Ziakov s
podpornymi opatreniami, primérne so Ziakmi so SVVP.

( Zabezpedit individualny pristup k Ziakom s PO, ale aj Ziakom v riziku (starostlivost,
individualne hodnotenie, IVP).

o Doékladne sledovat ziakov 1. roCnika a ¢€o najskér identifikovat pripadné tazkosti Ci
zaostavanie jednotlivcov.

o Organizovat a poskytovat podporu a vzdelavanie pedagégom a rodi¢om.

SPOSOB PRACE SO ZIAKMI S PODPORNYMI OPATRENIAMI, OBZVLAST SO ZIAKMI
SO SVVP

Tieto postupy su uréené pre vSetky predmety a vyucujlcich a tvoria zaklad pristupu k Ziakom
s podpornymi opatreniami, obzvlast u Ziakov so SVVP pocas celého vyudovacieho procesu. Su
viazané na individualny vzdelavaci program (IVP) ziaka, v ktorom je presne zadefinované, aky druh a
stuperi podpory je vhodné Ziakovi zabezpegit. DalSie $pecifické metodické postupy s zaznamenané
v IVP konkrétneho Ziaka.

Odporucania pre pedagogickych zamestnancov $koly pri poskytovani podpornych opatreni pre
Ziakov so SVVP:

o Zohladnovat Specifika osobnosti ziaka areSpektovat jeho psychicky, fyzicky a zdravotny stav,
aktivne spolupracovat s ¢lenmi Skolského podporného timu.

o ReSpektovat individualne tempo Ziaka, pri odpovedi aj pisomnych ulohach poskytnut
dostato¢né mnozstvo Casu.

o Désledne overit porozumenie zadania ulohy, pripadne ulohu opakovane vysvetlit.

o Umoznit pouzivanie pomoécok (napr. matematické tabulky, prehlady gramatiky, pojmové
mapy, osnovy k Ustnej odpovedi a pod.).

o Preferovat multi-senzoricky pristup a nazornost.

o Vypracovat a dodrziavat pravidla prace (triedy) aj vizualnou formou.

STRANA 39



EKOLA \JADONY OPTIONIS“

( Zaznamenavat hlavné body uéiva ¢i dolezité informacie na tabulu.

( Pri vysvetlovani uc¢iva vyuzivat pojmové mapy.

o Adekvatne davkovat zataz pocas vyucovania aj v domacej priprave.

o Podla potreby redukovat rozsah zadanych tloh, mnozstvo a dizku textov na pisanie alebo
¢itanie, spolupracovat pri tom so Skolskymi Specialnymi pedagdgmi.

o Uroveri &itania hodnotit individualne, s ohladom na druh a stuperi znevyhodnenia Ziaka.

o Klast primerané poziadavky, nezlavovat z narokov a neoslobodzovat Ziaka z ¢innosti, ktoré
zvladne s pomocou.

o V pripade a na zdklade odporucaniv IVP poskytnut ziakovi poznamky cez Edupage, prip. inou
formou.

( Umiestnit Zziaka do vhodnej lavice a s vhodnym spoluziakom (po zvazeni a konzultacii so SPT).
o Pri skdSani uprednostnovat formu, ktora je pre ziaka vyhodnejSia (Ustna, prakticka alebo

pisomna). V pripade potreby volit kombinovanu formu.

( Po dohode so Skolskym Specialnym pedagdégom umozZnit pisanie pisomnych prac
individualnou formou mimo triedy za pritomnosti élena Skolského podporného timu.

( V pripade neuspechu v pisomnej praci (hodnotenie ,nedostatoény“) poskytnut Ziakovi
moznost preverit jeho vedomosti Ustnou odpovedou.

( U zZiakov s naruSenou komunikaénou schopnostou, poruchami ucéenia, poruchou
autistického spektra a pod. zabezpecéit podmienky, aby ziak neutrpel psychicku ujmu pri Ustnej
odpovedi alebo zvazit alternativny sposob preskusania.

o Hodnotit aj Ciastkové Uspechy, kratke ulohy, ktoré ziak splni.

o Zameriavat sa na pozitivne stranky dietata, vyuzivat pozitivhu motivaciu a pochvalu,
neverbalizovat jeho nelspech pred ostatnymi ziakmi.

o Pri hodnoteni prihliadat na vynalozené usilie, svedomitost a individualne schopnosti ziaka.
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Sposob hodnotenia ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami

Sposob hodnotenia a klasifikacie Ziakov s PO vratane Ziakov so SVVP vychadza z diagnézy a uplatiiuje
sa vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch, v ktorych sa znevyhodnenie Ziaka prejavuje. Pri hodnoteni
sa bude postupovat podla metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly, s
dbérazom na Prilohu &. 2 - Zdsady hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zac¢leneného v
zakladnej Skole a Prilohy ¢. 3 - Zakladné rizikové faktory Skolského nelspechu. Vo vyuc¢ovacom
procese sa vyucujuci riadia aktualnymivzdelavacimi programami pre ziakov s vyvinovymi poruchami
ucenia, naruSenou komunikacnou schopnostou, poruchami zraku, sluchu, poruchami aktivity a
pozornosti, spravania, nadanim, autizmom ¢i inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami. Triedny
ucitel oznami vhodnym spésobom ostatnym ziakom v triede podstatu individualneho pristupu a
spbdsob hodnotenia a klasifikacie ziaka.

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a so zdravotnym znevyhodnenim sa
vzdeldvaju na zaklade individualneho vzdelavacieho planu, ktory vypracuje triedny uéitel v si¢innosti
so Specialnym pedagdégom, vychadzajuc z diagnostickej spravy centra poradenstva a prevencie
a Specializovaného centra poradenstva a prevencie. Hodnotenie ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim sa uskutoCnuje v sulade so Zasadami hodnotenia ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim zacleneného v zakladnej Skole, ktoré su uvedené v prilohe ¢. 2 metodického pokynu
€. 22/2011. V hodnoteni su vzdy zohladnené zmyslové, telesné, mentalne alebo vyvojové poruchy,
resp. poruchy ucenia ziaka. Individualne sa posudzuji osobitosti Ziaka s cielom motivovat Ziaka,
povzbudit ho v jeho snahe a pokroku.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ucitel reSpektuje psychicky a fyzicky zdravotny stav ziaka, druh a
stupen zdravotného znevyhodnenia, ak ma vplyv na uroven a vysledky prace Ziaka v prisluSnom
predmete. Ucitel posudzuje uc¢ebné vysledky Ziaka objektivne a primerane naroc¢ne, pricom prihliada
aj na jeho vynalozené Usilie, svedomitost, individudlne schopnosti, zaujmy a na predpoklady jeho
dalSieho vzdelavania po ukonéeni povinnej Skolskej dochadzky. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov
ziaka kladie dbéraz na jeho individualne schopnosti, ktoré su zakladom jeho pracovnej a socialnej
integracie.

U Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ktory ma vyrazné rozdiely vo vykonoch v Ustnej a pisomnej
skuske, sa pri skusani uprednostiuje forma, ktora je pre neho vyhodnejSia a ktora predstavuje
vychodisko pre hodnotenie jeho ucebnych vysledkov. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka s
naruSenymi komunikacnymi schopnostami sa hodnotia predovSetkym vecné poznatky a praktické
zruénosti, nie Uroven jazykového prejavu.

Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia) moze pisat diktat, alebo byt
skdsany pisomnou formou len za podmienky, Ze bol vopred pripraveny Specialnymi metodickymi
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postupmi na vyuéovani. Diktat Ziaka s vyvinovymi poruchami ucéenia ucitel nehodnoti znamkami, ale
slovne, vycisli pocet chyb a pri hodnoteni spolupracuje so ziakom.

Ugitel primerane dlhé obdobie nehodnoti Ziaka s chronickym ochorenim, Ziaka zdravotne
oslabeného, alebo po dlhodobom ochoreni, ak eSte nemohol byt adekvatne pripraveny a jeho vykon
bol vyrazne nizsi ako zvy&ajne. Tento Ziak mbze byt beznym spésobom hodnoteny, az ked sa doudi
ucebnu latku podla individualneho programu.

Ziak, ktory vzhladom na druh a stupef svojho znevyhodnenia neméze v celku plnit uéebné osnovy
zakladnej Skoly v niektorych alebo vSetkych predmetoch a postupuje podla individualneho
vzdelavacieho programu, jeho ucebné vysledky sa priebezne aj sihrnne na vysvedcéeni hodnotia
podla individualnych kritérii.

Hodnotenie spravania zacleneného Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (s
poruchami pozornosti, s poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim na jeho druh
zdravotného znevyhodnenia v Uzkej spolupraci so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie
alebo so Skolskym Specialnym pedagdégom a zakonnym zastupcom Ziaka.

8. TUTORING A INDIVIDUALNY PRISTUP

Zakladna Skola Madony v Dunajskej Luznej uplatfuje vychovno-vzdelavaci pristup, ktory vychadza z
krestanského pohladu na Cloveka, z ucty k dbéstojnosti ludskej osoby a z reSpektu k jedine¢nym
darom a potrebam kaZdého dietata. Skola napliia svoje poslanie prostrednictvom osobného
sprevadzania ziaka a partnerskej spoluprace ucitela, rodi¢a a vychovavatela.

Cielom tutoringu je systematické a pravidelné individualne sprevadzanie Ziaka, zamerané na rozvoj
jeho osobnostného, socialneho, duchovného a poznavacieho potencialu. Individudlny pristup
umozniuje vcas identifikovat potreby dietata, posiliiovat jeho silné stranky a poskytovat podporu v
oblastiach, kde pocituje tazkosti. Je to jeden z pilierov, o ktory sa opiera vychovno-vzdelavaci
program nasej Skoly.

Implementaciou tutoringového systému Skola:

R

% podporuje individualizaciu a personalizaciu vzdelavania,

R

% poskytuje prilezitost objavovat a rozvijat svoje talenty, zru¢nosti a schopnosti ziakov,

*,
R %4

prehlbuje ich sebapoznanie a uvedomenie si svojich silnych stranok,

R

» posiliiuje vnutornd motivaciu ziakov prostrednictvom pravidelnej spatnej vazby,
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% rozvija sebareflexivne a metakognitivne zru¢nosti,

% rozvija a posilfiuje charakter ziakov,

< formuje hodnotovu orientéaciu zZiakov,

< vytvara bezpecné a podporné prostredie pre otvorend komunikaciu,

% podporuje stretdvanie sa so zZiakmi s rovnhakymi zaujmami a vzajomné povzbudzovanie,
% buduje spolupracu medzi Skolou, rodinou a dietatom,

< umoznuje véasnu identifikaciu a prevenciu vzdelavacich &i vztahovych problémov

< poskytuje nadobudnutie skusenosti v pracovnej oblasti a zvySuje motivaciu k pracovnej
¢innosti.

Organizacia tutoringu

Tutoring je sucastou Skolského systému osobnostného rozvoja Ziaka. Realizuje sa v menSich
triednych kolektivoch (maximalne 20 Ziakov), €¢o umoznuje uplathovat diferencované vyucovacie
postupy a vytvarat priestor pre individualny kontakt medzi u¢itelom a ziakom.

Kazdy Ziak absolvuje individualne stretnutie s triednym ucitelom raz mesacne v trvani priblizne 10
minut. Stretnutia sa uskutonuju po vyucovani v prostredi podporujicom otvorenu komunikaciu.
Cielom konzultacie je zhodnotenie aktualneho rozvoja zZiaka, jeho vzdelavacich pokrokov, vztahov v
kolektive, emociondlnej pohody a sebareflexie. UCitel v rozhovore vedie ziaka k uvedomeniu si
osobnych cielov, zodpovednosti a k prijimaniu konstruktivnej spatnej vazby.

Raz mesacne sa uskuto¢ni aj vychovna konzultacia s vychovavatelkou Skolského klubu deti, ktora sa
zameriava na socidlno-emocionalnu oblast, interpersonalne vztahy a rozvoj prosocialneho
spravania. Striedanie rozhovorov s triednym ucitelom a vychovavatelkou zabezpecuje pravidelny
kontakt so Ziakom v dvojtyzdnovych intervaloch.

Sucastou tutoringového systému je Stvrtrocna sebareflexivna analyza, realizovana prostrednictvom
spoloéného dotaznika uditela a Ziaka. Dotaznik obsahuje otdzky zamerané na hodnotenie pokroku
vo vzdelavani, sebahodnotenie ziaka, vnimanie vlastnych silnych a slabych stranok, ako aj spatnu
vazbu k Skolskému prostrediu.

Vyhodnotenim dotaznika sa sleduje:

. individualny pokrok Ziaka v oblasti u¢enia a spravania,
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o miera naplnenia stanovenych cielov,
o Uroven spokojnosti a motivacie Ziaka,
. potreba pedagogickej intervencie alebo podpory.

Ziak ma moznost porovnat svoje odpovede s predchadzajicimi obdobiami, &im sa rozvija jeho
schopnost sebareflexie a osobnej zodpovednosti za vlastny rozvoj. Ucitel vyuziva vysledky ako
podklad pre planovanie individualizovanej podpory a pre komunikaciu s rodicom.

Triadne stretnutia

Raz za tri mesiace sa realizuju triadne konzultacie ucitel — rodi¢ - zZiak, ktoré predstavuju otvorenu
formu partnerskej spoluprace medzi Skolou a rodinou. Cielom tychto stretnuti je:

. zdielanie informacii o napredovani Ziaka,

o posilhovanie dovery a spoluprace medzi ucitelom a rodiom,
o spolo¢né stanovovanie realistickych a rozvojovych cielov,

o hladanie optimalnych stratégii pre u€enie a spravanie ziaka.

Triddne stretnutia umoznuju rodiGom aktivhe vstupovat do vychovno-vzdelavacieho procesu,
reflektovat priebeh Skolského roka a posilfiovat komunitny charakter Skoly.

Vazba na ciele Skolského vzdelavacieho programu

Tutoring a individualny pristup v kontexte dominikanskeho ducha a vychovy k énostiam priamo
nadvazuju na hodnotové nastavenie Zakladnej Skoly Madony, ktora sa inSpiruje dominikanskou
spiritualitou — hladanim pravdy, rozvijanim rozumu, viery a sluzby. Tento pristup prepaja osobnostny
rast s duchovnou forméciou a podporuje komplexny rozvoj osobnosti Ziaka v intelektualnej,
emocionalnej i duchovnej rovine. Pravidelné individualne rozhovory medzi Ziakom a uditelom -
tutorom - vytvaraju priestor na reflexiu vlastného spravania, uéenia a prezivania. Umoznuju viest
hodnotovy dialég o tom, v ¢om Ziak napreduje, kde vnima svoje slabiny a ako sa méze zlepSovat,
najma v oblasti rozvijania ¢nosti, ako su trpezlivost, odvaha, reSpekt, pokora ¢i zodpovednost. Spolu
s ucitelom si ziak stanovuje konkrétne ciele na nasledujlce obdobie a uci sa prevziat zodpovednost
za vlastny osobnostny i duchovny rast.
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Sucastou tohto procesu je aj pravidelna spatna vazba prostrednictvom dotaznikov, ktoré Ziak i ucitel
vyplfaju raz za tri mesiace. Tento nastroj umoziuje zachytit, ako sa rozvijaju vybrané énosti, &i Ziak
napreduje v prekonavani prekazok, ako sa meni jeho postoj k u€eniu a &i sa prejavy ¢nosti stavaju
prirodzenou suc¢astou jeho spravania.

Délezitym prvkom je aj triddne stretnutie ucitela, Ziaka a rodi¢a, ktoré sa uskutoc¢nuje raz za tri
mesiace. Ide o priestor spolocnej reflexie nielen vo vzdeldvacej oblasti, ale aj v osobnostnom a
duchovnom raste dietata. V dialégu sa otvaraju témy, ako rodina vnima spravanie a napredovanie
svojho dietata, aké ¢nosti sa u neho prejavuju a kde je potrebné hladat dalSiu podporu. Takto sa
posilhuje partnerstvo Skoly a rodiny a vytvara sa jednotné prostredie, ktoré vedie Ziaka k pravde,
dobru a vnutornej integrite.

Skola tak napliia zéakladné ciele svojho $kolského vzdeldvacieho programu, obohatené
o dominikansky rozmer:

1. Rozvoj osobnostnych a duchovnych kompetencii — Ziak rastie nielen po stranke
poznatkovej, ale aj vnutorne, vo viere a v hodnotovej orientacii. U¢i sa premysSlat o svojich
rozhodnutiach v duchu pravdy, dobra a krasy, rozvija zodpovedné, ¢estné a pokorné postoje.

2. Formovanie charakteru a cnosti — Skola vedie Ziakov k sebapoznaniu a sebavychove, k
odvahe konat dobro, k sluzbe bliznemu, k empatii a sucitu. Vychova smeruje k tomu, aby sa ¢nosti
stali siCastou kazdodenného spravania.

3. Posilnenie hodnotového kompasu - prostrednictvom dialégu a reflexie sa ziaci ucia
rozhodovat eticky, spravodlivo a zodpovedne. Uvedomuju si dosledky svojho konania, ucCia sa
reSpektovat druhych a niest zodpovednost za spolo¢enstvo, v ktorom Zziju.

4, Budovanie spoloéenstva zaloZzeného na evanjeliovych hodnotach — Skola sa usiluje byt
zivym spolocenstvom, kde vladne atmosféra dovery, Ucty a spoluprace. Ucitelia, rodicia a Ziaci tvoria
jednotu, v ktorej sa duch dominikdnskeho povolania prejavuje sluzbou, solidaritou a zdielanim darov.

5. Radost z uéenia a zivot v pravde - prostredie $koly je bezpe¢né, podnetné a otvorené. Ziak
tu nachéadza priestor na prejavenie svojich talentov a zaroven prijatie svojich slabosti. Takto rastie
vnutorna motivacia k u¢eniu, sebadbvera a radost z poznavania.

9. MIMOSKOLSKE AKTIVITY A PROGRAMY  KRUZKOVA CINNOST

Medzi mimoskolské aktivity patri ginnost §kolského klubu deti a kriizkova ginnost. Cinnosti a aktivity
$kolského klubu deti su priamym pokradovanim a napifianim vizie a principov Zakladnej $koly
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Madony, ktora je postavena na troch pilieroch - pravda, tvorivost a zodpovednost. Zaobera sa nimi
samostatny dokument Skoly - ,,Vychovny program®.

Riaditel Skoly spolu s pedagégmi v mimoskolskych aktivitach kladie déraz na komplexny rozvoj deti,
na ich duchovny rast a sprevadzanie vo viere, budovanie charakteru, rozvoj kreativity, podporu
fyzického aj emocionalneho zdravia, na zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu a rozvoj ich zadujmov.

Tieto hodnoty sa odrazaju v obsahu a zamerani vychovnej ¢innosti Skolského klubu ako aj
v kazdodennych kruzkovych aktivitach. Cielom je, aby sa deti rozvijali vo vSetkych oblastiach ich
osobnosti, citili sav Skole bezpetne a podporovane, a vytvarali si pozitivne vztahy s rovesnikmia mali
vhodny priestor k sebarealizacii.

MimosSkolské aktivity a programy sa zameriavaju a posobia na vSetky zlozky osobnosti dietata —
telesnd, psychicku, socialnu aj duchovnu. Rezim dfa zodpoveda biorytmu deti podla veku — striedaju
sa spontanne a organizované ¢innosti, individualne a skupinové, pobyt vonku a v triede, pracovna
¢innost a oddychova.

Hlavné ciele mimoskolskych aktivit:
( wellbeing Ziakov : podporujeme dusevné a fyzické zdravie prostrednictvom réznych aktivit.

( kritické myslenie: rozvijame schopnosti deti samostatne mysliet, analyzovat informécie a
argumentovat. Vytvarame priestor na filozofovanie, diskusie a rieSenie problémov.

o tvorivost: rozvijame kreativhe schopnosti Ziakov cez tvorivé dielne, hudbu, literatdru a
vytvarné umenie, ceztvorivu dramatiku a pisanie.

o fyzicka regeneracia a rozvoj: podporujeme zdravy zivotny Styl prostrednictvom Sportu a
kazdodennych pohybovych aktivit vonku.

o pozitivhe emocie a vztahy: vytvarame atmosféru prijatia, bezpecné prostredie, kde si deti
mozu vychutndvat radost z hier, spoluprace a vzajomnej podpory.

Struktura mimoskolskych aktivit:
1. Krazky a zaujmové skupiny:

( Sportové kruzky : deti sa mozu venovat roznym Sportovym aktivitam ako futbal, basketbal,
volejbal, atletika ainé.
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( filozofovanie s detmi: krizok venovany rozvoju kritického myslenia, kde budu deti diskutovat
o réznych filozofickych otazkach, etickych dilemach a hodnotach.

( tvorivé dielne: kriZzok zamerany na rozvoj kreativity deti prostrednictvom r6znych umeleckych
technik (kreslenie, malba, ruc¢né prace).

( tvoriva dramatika: kruzok zamerany na rozvoj tane¢nych a dramatickych zru¢nosti.

( hudba a spev : kruzok pre deti so zaujmom o hudbu, spev a hranie na hudobnych nastrojoch.
Mo6ze zahfnat aj pripravu na Skolské koncerty, hudobny doprovod pri slavnostiach a sviatkoch.

( informaticky kruzok resp. maly vyvojar: krizok zamerany na podporu technickych, logickych
a schematickych foriem rozmyslania.

o zdravy chrbatik: krizok zamerany na zdravy zivotny Styl, cviCenie, spravne drZanie tela
a fungovanie oporno-pohybového aparatu.

2. Komunita s rodiémi:

( Skola buduje komunitu s rodiémi prostrednictvom spolo¢nych aktivit a akcii. Medzi
najvyznamnejSie patri organizovanie viano¢nych a velkono¢nych dielni, kde deti a rodi¢ia spolo¢ne
vytvaraju dekoracie, daréeky a iné vyrobky.

o Skolské akadémie: pravidelné kultirne podujatia, kde deti prezentuju svoje schopnosti v
divadelnych, hudobnych alebo inych vystupeniach.

( Spiritualita a sviatky: Skola vedie zZiakov k prezivaniu cirkevnych sviatkov a tradicii podla
cirkevného roka. Ziaci sa aktivne zapajaju do pripravy na tieto sviatky, ¢i uz prostrednictvom
poboznosti, tvorivych dielni, alebo $pecialnych aktivit spojenych s jednotlivymi sviatkami.

Vychovavatelia realizuju vychovno-vzdelavaciu ¢innost v Skolskom klube deti na zaklade vlastného
Vychovného programu, ktory reSpektuje vychovno-vzdelavacie ciele Skoly a podmienky, v ktorych
edukacia prebieha.

10. KOMUNITNE FUNGOVANIE

Zakladna sSkola Madony vytvara prostredie, kde sa vsSetci ¢lenovia komunity citia byt sucastou
spolo¢ného ciela — vychovy a vzdelavania deti v duchu krestanskych hodnét. Komunitné fungovanie
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je v naSej zakladnej Skole zalozené na Uzkej spolupraci medzi Skolou, rodiémi, ziakmi a SirSou
komunitou, pri¢om sa zdéraziiuju krestanské hodnoty a principy. Skola kladie déraz na budovanie
silnej a sudrznej komunity, ktora zahfna ziakov, ucitelov, rodi€ov a SirSie okolie. Tento pristup je
zalozeny na krestanskych hodnotach, ako su laska, Ucta, solidarita a vzajomna pomoc. Cielom je
vytvorit prostredie, v ktorom sa kazdy citi prijaty a podporovany. Komunitné fungovanie a efektivna
spolupraca s rodi¢mi a rodinami su klu¢ovymi aspektmi, ktoré prispievaju k harmonickému rozvoju
ziakov a vytvaraniu pozitivneho Skolského prostredia.

Spolupréaca s rodi¢mi je klu¢ovym aspektom tohto procesu. Rodi¢ia su pozyvani k aktivnej U¢asti na
zivote Skoly prostrednictvom réznych aktivit, ako su spoloé¢né bohosluzby, charitativhe podujatia,
workshopy ¢&i diskusné stretnutia. Tato spolupraca posiliuje vzajomné vztahy a zabezpecduje
jednotny pristup k vychove a vzdelavaniu deti. Efektivna spoluprdca medzi Skolou a rodinou je
nevyhnutna pre uspesny rozvoj ziaka. Rodi¢ia suU prvymi a najdolezitejSimi vychovavatelmi svojich
deti a preto je dblezité, aby Skola a rodicia tahali za jeden povraz ako sprievodcovia dietata na jeho
ceste poznavania.

Formy spoluprace s rodiémi su v Zakladnej Skole Madony r6znorodé a zahfiaju:

( ucast na vyucéovani: Rodi¢ia mo6zu byt pozvani, aby sa aktivhe zapojili do vyucovacieho
procesu, napriklad formou prednasok, workshopov alebo prezentacii na témy, v ktorych su
odbornikmi.

( organizacia Skolskych aktivit: Rodi¢ia mo6zu spolupracovat s ucitelmi pri planovani a
realizacii réznych podujati, ako su exkurzie, Sportové dni, kultirne akcie ¢i charitativne projekty.

o komunikacia: Pravidelna a otvorena komunikacia medzi Skolou a rodi¢mi je klucova.
Prebieha formou triednych schodzok, individualnych konzultacii, telefonickych rozhovorov &i
elektronickou formou. Na pravidelnej baze dochadza kreflexii vyu¢bového procesu v podobe
triadnych stretnuti rodic¢ov, ucitelov a ziaka. Triedny ucitel zaroven vedie individualny rozhovor
s kazdym Ziakom vo forme pravidelnych mesacnych stretnuti (tutoring). Dolezité je, aby komunikacia
bola obojsmerna a zaloZzend na vzajomnom reSpekte a dovere.

( rada rodic¢ov: Vytvorenie rady rodiGov, kde su zastupcovia jednotlivych tried, umozfuje
efektivne riesit otazky tykajuce sa chodu Skoly, navrhovat zlepSenia a podielat sa na rozhodovacich
procesoch.
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11. PRILOHAC 1.

»Skolské pocasie“

Obrazkovy princip hodnotenia formou ,,Skolského poé&asia“ aplikovany v prvom cykle vzdeldvania
reflektuje zhodu s jednotlivymi stuprfiami klasifikaéného systému. Kazdy obrazok zo ,Skolského
pocasia“ koreSponduje s konkrétnym klasifikaénym stupfiom, ¢o umoznuje ziakom plynulejSi a

zrozumitelnejsi prechod do vysSich roc¢nikov vzdelavania. Zhodujuce sa stupne hodnotenia v

obrazkovej a klasifikaénej forme su uvedené nizSie:

Slnecné pocasie = stupen 1 (vyborny)

Ziak ovlada pojmy a zékonitosti podla uéebnych osnov a vie ich
pohotovo vyuzivat pri intelektualnych, motorickych, praktickych a
inych ¢innostiach. Samostatne a tvorivo uplatiuje osvojené vedomosti
a klucové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a
zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky
prejav je esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné az originalne.

Polooblacéné pocasie = stupen 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla ugebnych osnov a vie
ich pohotovo vyuzivat. Ma osvojené klu€ové kompetencie, ktoré tvorivo
aplikuje pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych
¢innostiach. Uplatiuje osvojené vedomosti a klic¢ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych Uloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a
kreativne alebo s menSimi podnetmi ucitela. Jeho ustny aj pisomny
prejav ma obcCas nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZznosti.
Graficky prejav je prevazne esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su
kvalitné, bez vacSich nedostatkov.

Dazdivé poloobla¢né pocasie = stupen 3 (dobry)
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Ziak méa v celistvosti a Uplnosti osvojené poznatky, pojmy a zédkonitosti
podla uéebnych osnov a priich vyuZivani ma nepodstatné medzery. M4
osvojené kluCové kompetencie, ktoré vyuziva pri intelektualnych,
motorickych, praktickych a inych ¢&innostiach s menSimi
nedostatkami. Na podnet ucitela uplathuje osvojené vedomosti a
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klicové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a
zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s ucitelovou pomocou
opravit. V Ustnom a pisomnom prejave méa castejSie nedostatky v
spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky.
Vysledky jeho ¢innosti s menej kvalitné.

Dazdivé pocasie = stupen 4 (dostatocny)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Gplnosti osvojenia poznatkov
a zakonitosti podla u¢ebnych osnov ako aj v ich vyuzivani. Pri rieSeni
teoretickych a praktickych dloh s uplatiovanim klu€ovych
kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav
ma cGasto v spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V
kvalite vysledkov jeho Cinnosti sa prejavuju omyly, graficky prejav je
malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze Ziak s pomocou uditela
opravit.

Burka = stupen 5 (nedostatocny)
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Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované ucéebnymi
osnovami, mav nich zavazné medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplatiovanim kluc¢ovych
kompetencii sa vyskytuju znaéné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani
poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na
podnet ucitela. Jeho Ustny a pisomny prejav je nespravny, nepresny.
Kvalita vysledkov jeho Cinnosti a graficky prejav sU na nizkej urovni.
Vazne nedostatky nedokaze opravit ani s pomocou uditela.



