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1. Uvod a zmysel SKD

Skolsky klub deti pri Cirkevnej zakladnej $kole Madony (dalej len ,SKD*) je priestorom pre
bezpedny, tvorivy a hodnotovo orientovany straveny &as pre ziakov 1. stupta ZS
v popoludiiajsich hodinédch. Jeho cielom je dopiiat $kolské vyudovanie cez neformalne a
zaujmové aktivity tak, aby prispieval k celostnému rozvoju osobnosti dietata —
intelektualnemu, fyzickému, socialnemu, estetickému a duchovnému.

SKD vychadza zo zakladnych hodnot $koly Madony — pravda, tvorivost a zodpovednost — a
integruje krestanské vychovné priority: vychovu k ¢€nostiam, formovanie charakteru a
rozvijanie krestanského vnimania sveta. Vytvara spolo¢enstvo zalozené na laske k pravde,
sluzbe a radosti zpoznania. Vychovny proces v klube sa tak stava pokracovanim
evanjeliového poslania Skoly - viest dieta k harmonickému rastu v pravde, laske a radosti z
bytia Bozim dietatom.

2. Hodnoty skoly a ich prejav v SKD

Vychadzajluc z dominikanskej spirituality je poslanim SKD rozvijat v detoch cit pre pravdu,
dobro a krasu; viestich k vda¢nosti, jednoduchej modlitbe a tichu; pestovat v nich radost zo
spolocCenstva a zo sluzby druhym; podporovat ich zvedavost a hladanie poznania ako prejav
Bozieho daru rozumu; ucit deti zit vieru v kazdodennosti — v hrach, v spolupraci i v
starostlivosti o svet okolo seba.

SKD uplatriuje tri kli¢ové hodnoty §koly Madony:

e Pravda - rozvoj schopnosti rozliSovania, hovorenia a konania v pravde; podpora
Uprimnej komunikacie, reSpektu k faktom a zodpovednosti za vlastné slova a Ciny.

e Tvorivost - podpora umeleckého prejavu, kreativneho rieSenia problémov,
projektového pristupu a aktivneho vyuzitia talentu kazdého dietata.

e Zodpovednost — rozvoj osobnej zodpovednosti za ulohy, komunitné pravidla,
starostlivost o stvorenie (environmentalna zodpovednost) a zodpovedné pouzivanie
digitalnych technoldgii.

Tieto hodnoty su premietnuté do denného rezimu, vyberu aktivit i hodnotiacej praxe.



Skola Madony ,Usilovnostou k ¢nostiam*

3. Poslanie a vizia SKD - celostny rozvoj osobnosti

Vizia: Byt priestorom, kde sa formuju mladi ludia s pevnymi hodnotami a moralnymi
zakladmi. Tvorivym myslenim a pripravenostou sa naucit niest zodpovednost za seba,
druhych a svet.

Zasadnym poslanim Zakladnej Skoly Madony v Dunajskej Luznej je poskytnut bezpecné,
tvorivé a hodnotovo zakotvené prostredie, v ktorom je dopoludriajSie Skolské vzdelavanie
doplnené popoludrniajSim vychovnym p6sobenim a upevnovanim krestanskych ¢nosti u deti.

Skolsky klub deti kladie osobitny déraz na harmonicky rozvoj osobnosti dietata v jeho
telesnej, duSevnej i socidlnej dimenzii. Prostrednictvom cielavedomych oddychovych,
pohybovo-rekreacnych, spoloCenskych a psycho-hygienickych aktivit vytvara podmienky
pre zdravy zZivotny Styl, prevenciu stresu, duSevnu rovnovahu, prezivanie viery a upeviovanie
medziludskych vztahov. Prepajanim telesnej, duSevnej a socialnej oblasti vytvara Skolsky
klub deti prostredie pre celostny rozvoj osobnosti, v ktorom sa dieta citi prijaté, aktivnhe a
motivované konat dobro. Vetky &innosti SKD sui navrhnuté tak, aby sa jednotlivé oblasti
prelinali a vzajomne podporovali.

¢ pohybova aktivita ma aj duSevny relaxacny ucinok,
e tvoriva ¢innost posilfiuje socialne vazby,

¢ duchovna formacia prehlbuje emocionalnu stabilitu.

3.1 Telesny rozvoj

Cielom pohybovych aktivit v SKD je podpora telesnej zdatnosti, koordinacie, rovnovéhy,
vytrvalosti a radosti z pohybu. Deti sa ucia chapat pohyb ako prirodzenu sucast zivota.
Aktivity su realizované v Skolskom areali na Skolskom ihrisku, travnatych plochach
a v Skolskom altanku. V pripade nepriaznivého pocasia sa na pohybové aktivity vyuZzivaju
velké triedy a na hry s nizSou intenzitou, chodby v budove Skoly.

Formy ¢innosti:
e Sportové popoludnia: loptové hry, Stafety, minifutbal, vybijana, florbal, atletické hry
o relaxatné a rovnovazne cviCenia: cvi¢enia pre zdravu chrbticu, joga pre deti
e tanecné aktivity: rytmické cviCenia, taneCna priprava

e pobytna ¢erstvom vzduchu: volné hry, prechadzky, praca v Skolskej zahradke
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e Sportové aktivity mimo Skolského arealu: turistické a cyklistické popoludnia pocas
jarnych a jesennych mesiacov.

3.2 Dusevny rozvoj

Duchovné stiSenie, modlitba a spontanne Zitie v ¢nostiach predstavuju jeden zo zakladnych
pilierov krestanskej vychovy. DuSevné zdravie deti sa rozvija prostrednictvom aktivit, ktoré
podporuju vnutornd rovnovahu, sebapoznanie, tvorivost, sebakontrolu, emocnu stabilitu a
socialno-emocionalne ucenie. Deti sa u¢ia oddychovat, prezivat ticho, vnimat krasu, zdielat
emocie a reflektovat svoje prezivanie. Aktivity sU realizované v triedach, odbornych
uéebniach, v herni SKD, v atriu (priestor pre katechézy), v Skolskej kaplnke avtichych
z6nach v areali Skoly (kniznica, oddychové zény v spoloCnych priestoroch).

Formy ¢innosti:

e (Citanie a rozhovor: spolocné CcCitanie, tiché Ccitanie, rozpravkové popoludnia,
skupinové diskusie, dramatizacia pribehov

e spev: spolo¢ny spevokol, krestanské piesne vedené hudobnym nastrojom, hudobna
improvizacia, priprava spolo¢ného vystupenia

e tvorivé dielne a umelecké workshopy: malovanie, modelovanie, vyroba sezénnych
dekorécii

e duchovné stiSenie: Katechézy Dobrého pastiera, spolo¢né modlitby, meditacia

e hry podporujuce duSevny rozvoj: rozvoj emociondalnej asocialnej inteligencie
prostrednictvom hier zameranych na poznéavanie seba a svojich emécii

e psycho-hygienické, relaxatné a dychové cviCenia: vedena meditacia pre deti,
podpora predstavivosti a emocnej stability

3.3 Socialny rozvoj

Socialny rozvoj deti je zaloZzeny na spolupraci, empatii a vzajomnom reSpekte. Je potrebné
unich rozvijat tie moralne a charakterové vlastnosti, ktoré umoznuju cloveku zit v
harmonickych, zodpovednych a reSpektujucich vztahoch s druhymi. Mladi (udia sa tak ucia
byt sucastou spoloCenstva, niest zodpovednost za seba aj druhych arieSit konflikty.
V Skolskom klube deti vychovavame k socialnym a moralnym hodnotam cestou podpory
zakladnych ¢nosti ako trpezlivost, priatelstvo, vdacnost, laskavost, spravodlivost, reSpekt,
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Ucta, spolupraca, zodpovednost, empatia, pokora a odpustanie. Aktivity su realizované
v atriu, Skolskej kaplnke, herni SKD, na $kolskom dvore aihrisku, v altanku a oddychovej
zone s lavickami.

Formy ¢innosti:

e spolocenské a kooperativhe hry: Sportové dni, timové hry, interakéné aktivity,
orienta¢né hry na zaklade indicii

o katechéza: duchovné hry, katechetické aktivity, dramatizacie biblickych pribehov,
spolo¢né modlitby, tiché rozjimanie.

e projektové popoludnia: pomoc mladSim, tvorba spoloc¢nej nastenky, upratovanie
Skolskej zahradky

e oslavy, sviatky a spoloCné slavenia liturgickych obdobi: Advent, Velka noc, Den
rodiny

e komunitné stretnutia: deti z réznych tried, s detmi zcirkevnej materskej Skoly,
s komunitou farnosti,

o reflexie v kruhu: zdielanie zazitkov a vdac¢nosti

4. Ciele vychovno-vzdelavacej cinnosti

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost Skolského klubu deti smeruje k celostnému rozvoju
osobnosti kazdého dietata, priCom sa osobitny déraz kladie na formaciu charakteru, rozvoj
¢nosti a budovanie spoloéenstva. Cielom &innosti SKD je stimulovat véeobecny rozvoj
osobnosti dietata prostrednictvom aktivit, ktoré rozvijaju kognitivhe schopnosti, tvorivost,
emocionalnu stabilitu, socialne zru¢nosti a motorické kompetencie. Vychovny proces vedie
deti k sebapoznaniu, samostatnosti a zodpovednosti v kazdodennych situaciach. Dblezitou
stiéastou poslania SKD je vychova k énostiam, ktora sa prejavuje formovanim pravdivosti,
spravodlivosti, miernosti, stato¢nosti, Ucty a ochoty sluzit druhym. Deti su vedené k zivotu v
pravde, k re$pektu vodi sebe i ostatnym, k pestovaniu pokory a k radosti zdobra. SKD zaroveri
rozvija duchovny rozmer osobnosti, poskytuje priestor pre ticho, rozjimanie, modlitbu a
prezivanie viery v kazdodennych situaciach. V sulade s katechézou Dobrého pastiera sa deti
ucia vnimat Boziu pritomnost, rozliSovat dobro a nachadzat vnutorny pokoj v dévere k Bohu.
V oblasti Zivotného $tylu sa SKD usiluje o podporu zdravého spdsobu Zivota
prostrednictvom pohybovych a Sportovych aktivit, prechadzok na cCerstvom vzduchu,
primeraného odpocinku, spravnych stravovacich a hygienickych navykov. Tym sa podporuje
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telesné zdravie, rovnovaha a celkova vitalita dietata. Nemenej dblezitym cielom je rozvoj
zaujmov a talentov deti. Klub ponuka pestru paletu zaujmovych a tvorivych ¢innosti, ktoré
podnecuju individualne schopnosti a umoznuju detom slobodne si vyberat a rozvijat oblasti,
ktoré ich oslovuju. SKD sa usiluje aj o socialnu integraciu a budovanie komunity, v ktorej
sa deti ucia spolupracovat, vzajomne si pomahat, prejavovat empatiu a Uctu. Vychovna
¢innost nadvazuje na hodnoty rodiny a farnosti, ¢im posilfiuje vedomie spolupatri¢nosti a
zodpovednosti za spolocenstvo, ktorého su sucastou.

5. Tematické vychovné oblasti aich ciele

Vychovno-vzdeldvacia &innost $kolského klubu deti vychadza zo $truktiry Statneho
vychovného programu pre SKD a opiera sa o hodnotové smerovanie cirkevnej zékladnej
Skoly Madony, ktora erpa z dominikanskej spirituality. Aktivity realizované v SKD su
prispbsobené celo-osobnostnému rozvoju, krestanskému a montessori-inSpirovanému
pristupu (Katechézy Dobrého pastiera). VSetky tematicko-vychovné oblasti sa v SKD
navzajom prelinaju a tvoria jednotny celok. Cielom je viest deti k mudremu, radostnému a
zodpovednému zivotu v duchu krestanskej viery a dominikanskej spirituality, ktora spaja
poznanie, modlitbu a spoloCenstvo.

5.1 Komunikacia apraca sinformaciami (jazyk a komunikacia,
numeracia, logické myslenie)

Cielom je viest deti k pravdivému, Uprimnému a laskavému spdsobu komunikacie, ktora
vychadza z reSpektu a ucty k druhému cloveku. Deti sa ucCia pozorne nacuvat, Citat
s porozumenim, vyjadrovat svoje myslienky zrozumitelne a s ohladom na pocity ostatnych.
Aktivity v SKD rozvijaju u deti schopnost kriticky prijimat informacie, rozvijat matematické
myslenie cez hry, rozoznavat pravdu od manipulacie a zodpovedne vyuzivat moderné
technoldgie. V duchu dominikanskeho poslania ,,hlasat pravdu®, deti vedieme k tomu, aby
informacie pouzivali na dobro, k sluzbe druhym a k budovaniu spolocenstva.

Aktivity: komunikacné hry, dramatizacie, Citanie s porozumenim, Citanie biblickych pribehov
adaptovanych pre deti, tvorba kratkych textov, slovné hry, logické rébusy, stolové
matematické hry, medialna vychova, diskusné kruhy a reflexie.
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5.2 Sebarozvoj a svet prace (duchovna a moralna vychova, tvorivost,
katechéza, formacia ¢nosti, obCianske kompetencie)

Tato oblast smeruje k poznaniu vlastnej identity, talentov a schopnosti, ktoré dieta prijima
ako Bozie dary. Vychovny proces podporuje rozvoj sebaddvery, zodpovednosti, pracovnych
navykov a vytrvalosti. Buduje uctu k ludskej déstojnosti, potrebu pomahat druhym,
porozumenie spolo¢enskym pravidldm a zodpovednému obcianstvu. Cielom je formovat
krestanské postoje a Cnosti, ktoré su zakladom zrelého pristupu k zivotu a buduce;j
profesijnej orientacii. Vramci aktivit rozvijame jemnu i hrubd motoriku, manualne
schopnosti, trpezlivost a zru€énosti.

Aktivity: tvorivé dielne (Sitie, drevo, keramika), rozvoj jemnej motoriky, projekty zamerané na
praktické zru€nosti aspolupracu, udrzba triedy a spoloénych priestorov, zahradkarske
¢innosti, diskusie o ¢nostiach, pravidelné katechézy v montessori prostredi, spolocné
modlitby, reflexné kruhy, sebahodnotenie, planovanie a realizacia komunitnych akcii
(zbierky, brigady), rolové hry.

5.3 Zdravie a subjektivna pohoda (pohybové a zdravotné aktivity)

Oblast sa zameriava na podporu telesného zdravia, zdravych pohybovych navykov, rozvoj
hrubej motoriky, psychickej rovnovahy, duchovnej harmdénie ana prevenciu sedavého
spbsobu Zivota. V duchu dominikanskej spirituality sa zd6raznuje jednota tela, mysle a duse.
SKD poskytuje dostatok priestoru na pohyb, hry vonku a oddychové, relaxaéné aktivity. Deti
sa ucCia zdravému Zzivotnému Stylu, spravnym hygienickym navykom, ale aj schopnosti
zvladat emacie a rieSit konflikty pokojne.

Aktivity: pohybové hry, mini turnaje, relaxacné/jogové aktivity, dychové cvicenia, pobyt v
prirode, diskusie o zdravi, katechézy o starostlivosti o telo a dusu, zdravotno-vychovné
bloky.

5.4 Spoloc¢nost a priroda (prirodovedno-environmentalna oblast)

Cielom je viest deti k uvedomelému a zodpovednému vztahu k svetu, k prirode a zaroven
rozvijat cit pre ochranu Zivotného prostredia. V spoloCenskej oblasti sa rozvija Ucta k
druhému cloveku, reSpekt k autorite, empatia, solidarita a ochota pomahat. Upevnuje sa
vlastné poznanie a aplikuje sa v spolocenskych, kultirnych a pravnych interakciach s
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okolim. SKD pestuje vedomie spolupatri¢nosti s rodinou, $kolou, farnostou i S$irSou
komunitou. Posilfiuje vazbu medzi dietatom, rodi¢mi a Skolou, prehlbuje vzajomnu dbveru,
dialog a spoloCné prezivanie viery.

Aktivity: environmentalne a ekologické mini projekty, starostlivost o rastliny,
kompostovanie, vCelarsky kutik (spolupraca s miestnymi v€elarmi), pozorovanie prirody,
exkurzie, zbierky pre charitu, spoloc¢enské hry podporujuce spolupracu, pribehy svatych ako
vzory zodpovednosti za svet, rodinné popoludnia vSKD, spolo&né projekty rodié-dieta
(rodinny erb, rodostrom, fotokniha).

5.5 Kultdra a umenie (esteticko-vychovna oblast, vytvarné a hudobné
umenie)

Tato oblast rozvija estetické citenie, kultivaciu prejavu, tvorivost a schopnost vyjadrit
vnutorny svet prostrednictvom umenia. V duchu dominikanskej tradicie sa deti u€ia vnimat
krasu ako cestu k Bohu. SKD podporuje umelecké aktivity — hudobné, vytvarné, dramatické
Ci literarne — ktoré vedu deti k radosti z tvorby, k vnimaniu hodn6t a k posilneniu zmyslu pre
krasu a harmoéniu.

Aktivity: vytvarné dielne, koralky, hudobné dielnicky, spev, dramatizacia biblickych pribehov,
liturgické obdobia v tvorbe, vyzdoba priestorov Skoly, prezentacie a vystavy detskych prac,
spolo¢né oslavy, priprava na Skolské slavnosti (viano¢né, velkonocné).

6. Metody a formy prace v SKD

V Skolskom klube deti sa uplatiuju rozmanité metédy a formy prace, ktoré podporuju aktivne
ucenie, tvorivost, spolupracu a samostatnost deti. Zakladom je zazitkové ucenie,
prostrednictvom ktorého deti poznavaju svet hrou, ¢innostou a osobnou skusenostou.
Délezitu ulohu zohrava individualna, parova a skupinova praca, ktora umoznuje reSpektovat
individualne potreby dietata a zaroven rozvijat jeho socialne zrué¢nosti.

Vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti sa vyuzivaju pohybové, tvorivé, pracovné, dramatické a
edukacné hry, sutaze, diskusie, besedy, rozhovory, meditacie, tvorivé dielne, projekty a
tematické dni. Deti sa zapajaju do aktivit podporujucich spolupracu, komunikaciu, rieSenie
problémov a rozvoj fantazie. Vychovavatelia vyuzivaju aj pozorovanie, dialdg, diskusiu,
brainstorming, dramatizaciu, rolové hry, vytvarné a pracovné techniky, spev, hudbu a
pohybové aktivity. Tieto metddy napomahaju prirodzenému rozvoju osobnosti dietata, ucCia
ho vyjadrit vlastné nazory a pocity, prijimat inych a spolupracovat v kolektive.
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Sucastou denného rezimu su aj relaxacné aregeneracné ¢innosti, ktoré podporuju vnutornu
rovnovahu, odpocinok a psychicku pohodu deti. Pri planovani aktivit sa kladie déraz na
striedanie riadenych a spontannych cinnosti, aby bol zabezpeceny harmonicky rytmus dna
a rovnovaha medzi aktivitou a oddychom.

7. Katechéza Dobrého pastiera v SKD

Katechéza Dobrého pastiera je sucastou duchovnej formacie deti v Skolskom klube deti.
Predstavuje Specificku formu nabozenskej vychovy, ktora vychadza z principov montessori
pedagogiky a re$pektuje duchovnu citlivost a vnutorné tempo dietata. Realizuje sa v atriu,
pripravenom a esteticky usporiadanom priestore, ktory svojou jednoduchostou a
symbolikou podporuje vnutorny pokoj, ststredenie a duchovné prezivanie. Atrium nie je
klasicka trieda, ale priestor stretnutia dietata s Bohom, kde sa rozvija osobny vztah k nemu
prostrednictvom modlitby, ticha, znakov a liturgickych symbolov. Katechéta — vychovavatel
pbsobiaci v atriu — je sprievodcom, ktory dieta vedie k objavovaniu BoZej pritomnosti.
Neodovzdava poznatky frontalnou formou, ale vytvara podmienky, aby dieta samo pocuvalo
Bozi hlas a odpovedalo nan podla svojej miery dozrievania. Atmosféra katechézy je
preniknuta pokojom, uctou, déverou a radostou z viery.

7.1  Ciele katechézy Dobrého pastiera v SKD

rozvoj osobného vztahu dietata s Bohom - podporovat osobnu modlitbu, vda¢nost a
doéveru voci Bohu.

podpora duchovného rastu a vnutorného pokoja - rozvijat schopnost stiSenia, meditacie
a modlitby dietata v kazdodennom zivote a v spoloCenstve.

rozvijanie zmyslu pre krasu a poriadok - formovat estetické vnimanie a uUctu k Bozim
veciam.

prehlbovanie porozumenia Boziemu slovu a liturgii - uvadzat deti do zakladov biblickych
pribehov a viest ich k aktivnej U¢asti na slaveni liturgie.

formovanie spolocenstva a sluzby - pestovat postoje laskavosti, vdacnosti, spoluprace
a pomoci.

7.2 Metody a formy prace v katechézach

Metddy a formy prace v katechéze Dobrého pastiera su zamerané na podporu osobného
prezivania viery a aktivne zapojenie dietata do procesu poznavania. Praca prebieha v atriu
jedenkrat do tyzdna, kde su obsah a pomocky prispdésobené veku deti, a to individualnou
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formou aj v malych skupinach, ¢o umoznuje reSpektovat jedine¢né potreby a tempo kazdého
dietata. Pri aktivitach sa pouzivaju biblické materialy, praca s tichom, liturgickymi znakmi a
konkrétnymi pracovnymi pomo&ckami (mapy, figurky, obrazové karty), ktoré detom pomahaju
lepSie pochopit duchovny obsah prostrednictvom zmyslovej skisenosti. Délezitou sucastou
je kontemplativne pozorovanie, rozjimanie a tiché Citanie, ktoré vedu k vnutornému stiSeniu
a sustredeniu. Neoddelitelnou sucastou katechézy je rozhovor, spolo¢nai osobna modlitba,
symbolicka hra, kresba a rézne formy tvorivého prejavu. Zaver kazdého stretnutia patri
reflexii, poCas ktorej deti vyjadruju svoje osobné prezivanie a odpoved na BozZie slovo.

8. Pravidelné a dlhodobé projekty v SKD

V Skolskom klube deti sa realizuju projekty, ktoré podporuju komplexny rozvoj osobnosti
dietata - intelektualny, emocionalny, socialny, esteticky i duchovny. Cielom je viest deti k
zodpovednosti, tvorivosti, spolupraci, Ucte k ¢loveku i k svetu a k vnimavosti voci hodnotam,
ktoré presahuju bezny zivot. Projekty nadvazuju na statny vychovno-vzdelavaci program a
zaroven ¢erpaju z krestanskych a dominikanskych hodnét ako pravda, sluzba, spoloenstvo
a radost. Skola Madony spolupracuje aj s inymi kultirnymi, vzdeldvacimi a $portovymi
inStituciami z okolia, ktoré pripravuju pre ziakov r6znu krazkovu cinnost.

8.1 Pravidelné projekty

Pravidelné projekty maju charakter opakujucich sa aktivit po¢as Skolského roka a prispievaju
k formovaniu zakladnych Zivotnych zru¢nostii hodnét.

Priklady pravidelnych projektov:

< Tyzden dobrych skutkov - projekt rozvijajuci empatiu, solidaritu a ochotu pomahat.
Deti si vedu osobné ,, denniCky dobra“ a reflektuju, ako moézu prispiet k zlepSeniu
svojho prostredia.

% Den Zeme a Tyzden pre prirodu — zamerané na environmentalne uvedomenie,
prakticku starostlivost o Skolsky areal a recyklaciu.

< Tyzden vdacnosti a priatelstva — prepojenie obcianskej vychovy s duchovnym
rozmerom, podpora ucty, vdaky a pozitivhej komunikacie.

< Misijny den deti — dobrocinny a vzdelavaci projekt, ktory vedie deti k uvedomeniu si
globalnej solidarity a kulturnej réznorodosti.
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KD
o

KD
o

Dnirodiny a Skoly - spolo¢né popoludnia deti, rodi¢ov a pedagégov, ktoré podporuju
komunitu, vzajomné porozumenie a spolupracu medzi Skolou, rodinou a farnostou.

Adventné a velkonocné tvorivé dielne — rozvijaju kreativitu, estetické citenie a
duchovné prezivanie vyznamnych obdobi roka.

8.2 Dlhodobé projekty

Dlhodobé projekty maju celoroCny alebo viacrocny charakter a zameriavaju sa na rozvoj
stabilnych postojov a hodnét.

Priklady dlhodobych projektov:

KD
o

»Rastieme v énostiach—-Rastieme vcharaktere* - projekt spaja rozvoj ob&ianskych
cnosti (zodpovednost, Cestnost, spravodlivost, sebadisciplina) s krestanskym
hodnotovym ramcom.

»Mali badatelia a tvorcovia®“ — projekt podporujuci zvedavost, logické myslenie,
timovu pracu a prezentaciu vlastnych napadov.

»Strazcovia stvorenia“ — environmentalny projekt prepajajuci vztah k prirode s
duchovnou zodpovednostou za stvorenie; deti sa staraju o Skolsky dvor, pestuju
rastliny, triedia odpad.

»Mosty priatelstva“ — komunitny projekt spajajuci Skolu s miestnymi organizaciami,
seniormi, rodinami a farnostou. U&i deti spolupraci, tolerancii a medzigeneracnému
dialégu.

»sCesta svetla“ —umelecko-duchovny projekt, v ktorom deti prostrednictvom hudby,
vytvarného umenia a dramatizacie vyjadruju hodnoty ako nadej, odpustenie,
priatelstvo a laska.

»Kniha nasho roka“ - spoloc¢ny celoro¢ny projekt, ktory zhromazduje vytvarné prace,
modlitby, pribehy a zépisky deti ako kroniku Zivota v SKD.

9. Organizacia a denny rezim

Organizacia a denny rezim v Skolskom klube deti vychadzaju z potrieb deti, prevadzkovych
moznosti §koly a vychovno-vzdelavacich cielov SKD. Cinnost SKD je organizovana tak, aby

zabezpecdila plynulé nadviazanie na vyucovanie, vytvarala priestor na aktivny odpocinok,
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rozvoj osobnosti dietata a zmysluplné vyuzitie volného ¢asu. Denny rezim je flexibilny podla
rocnych obdobi, pocasia a Skolskych udalosti. Deti su zaradené do oddeleni podla veku,
zaujmov a kapacitnych moznosti. Dochadzka dietata do Skolského klubu je dobrovolna a
moéze mat pravidelny alebo nepravidelny charakter. Vychovno-vzdelavacia c¢innost sa
uskutoCnuje prostrednictvom pravidelnych, priebeznych, prilezitostnych a spontannych
aktivit, ktoré tvoria pestrd a vyvazenu stcast denného rezimu SKD.

Zakladnu Strukturu denného rezimu tvoria tieto organizacné Casti:

1. Ranna cinnost — pokojné privitanie deti, rozhovory, tvorivé alebo spolo¢enské hry,
priprava na vyucovanie.

2. Prichod po vyucovani - obed, odpocinok, volné rozhovory, hygiena, obCerstvenie.

3. Tematicky blok - tematicky zamerané aktivity (duchovné, vytvarné, pracovné,
hudobné, dramatické, prirodovedné, literarne, spolo¢enské), ktoré rozvijaju zaujmy,
tvorivost a sebareflexiu deti. Aplikujeme systém dobrovolného vyberu aktivit detmi.

4. Odpocinkova a rekreacna cinnost - pobyt vonku, pohybové a Sportové hry,
prechadzky, volné aktivity na ¢erstvom vzduchu.

5. Priprava na vyucovanie — opakovanie uciva hravou formou, rieSenie domacich uloh,
rozvoj Citatelskych a logickych zru¢nosti.

6. Spontanne a oddychové aktivity — hry podla vlastného vyberu, &itanie, rozhovory,
ticha zéna, relaxatné techniky.

7. Zaver dna a odchod deti — spolo¢ny zaver, upratovanie, kratka modlitba, rozlucka,
postupny odchod deti podla pokynov rodiCov.

SKD funguje v pracovnych diioch pred vyu&ovanim a po skon&eni vyu&ovania v §asoch, ktoré
vychadzaju z personalnych moznosti a z interného rozvrhu Skoly.

10. Systém vyberu popoludnajsich aktivit - volba deti

In§pirované systémom ZS Narnia a ulikmi v ZS Hviezdoslavov, SKD pri Zakladnej $kole
Madony zavadza model ,,detskej volby*, kde si deti na zaciatku tyZzdna volia z ponuky aktivit
podla vlastnych zaujmov, pricCom pocet miest je limitovany. Tento model rozvija
zodpovednost a slobodu vyberu. Kazdd aktivita ma vychovavatelku a tému (vytvarna,
hudobna, remeselnda, prirodovedna, Sportova, dramaticka, vedeckad). Princip vyberu je
postaveny na systéme rotéacie, kedy su deti vedené vyskusat kazdy den v tyzdni inu aktivitu.
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Priklady Cinnosti a aktivit v Skolskom klube deti:

<

Katechéza dobrého pastiera — hlbSie tematické cykly

Vytvarné aktivity — malba, digitalne vytvarno-umeleckeé projekty, prirodné materialy
Hudobné aktivity — spev, rytmika, priprava na slavnosti

Remeselné aktivity — Sitie, drevo, drobné opravy

Prirodovedné aktivity — mini §kolka pre rastliny, v€ely, pozorovania, pestovanie rastlin
Pohybové aktivity — gymnastika, pohybové hry, relaxacia

Klub mladého &itatela - literarne dielne, dramatizacie

Vedec v akcii - jednoduché pokusy, logika, technoldgie

LN X X X X X X

Zdravy chrbatik — cvi¢enia podporujlice spravne drzanie tela, koordinaciu a stabilitu

Kritéria uspechu v Skolskom klube deti su zamerané na sledovanie kvality vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, rozvoj osobnosti deti a spokojnost v§etkych zugastnenych. Uspesnost
¢innosti SKD sa hodnoti podla viacerych ukazovatelov. Délezitym kritériom je zvy$ena ucast
deti na aktivitdich a ich spokojnost so stravenym ¢asom v SKD, ktorui $kola sleduje
prostrednictvom pravidelnych prieskumov a spatnej vazby. Vyuzivajuc principy tutoringu aj
v SKD, organizujeme pravidelné stretnutia rodi¢ov , dietata a vychovavatela. Rovnako sa
hodnoti pozitivne spravanie deti a ich pokrok v rozvoji €nosti a socialnych zruénosti, ako su
Ucta, spolupraca, zodpovednost a ohladuplnost. Dal§im ukazovatelom Uspechu su
kvalitativhe vystupy z projektov, tvorivych dielni a slavnostnych podujati, ktoré odrazaju
Uroven tvorivosti, spoluprace a zapojenia deti do komunitného zivota Skoly. Tieto kritéria
umoznuju priebezne sledovat efektivitu vychovnej prace a vytvarat podmienky pre neustale
zlepSovanie kvality ¢innosti Skolského klubu deti.

11. Spolupraca s triednymi ucitelmi a rodiémi

Spolupraca Skolského klubu deti s triednymi ucitelmi a rodi¢mi predstavuje jeden z pilierov
vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly Madony. Vychadza z dominikanskej spirituality, ktora
zdéraznuje  hladanie pravdy, osobné svedectvo a sluzbu spoloCenstvu.
Cielom tejto spoluprace je vytvorit jednotné prostredie dovery, porozumenia a spolutlcasti,
v ktorom sa dieta mbze harmonicky rozvijat v zodpovednosti za seba i druhych.
Vychovavatelia vytvaraju atmosféru pokoja, porozumenia a radosti, aby sa dieta citilo
prijaté, pochopené a sprevadzané. VSetky zlozky Skoly usiluju budovat spolocenstvo, v
ktorom sa pravda hlada v dialégu, tvorivost rozvija v sluzbe a zodpovednost prejavuje v
kazdodennom Zivote.
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11.1 Spolupraca s triednymi ucitelmi

Vychovno-vzdeldvacia kontinuita medzi vyuGovanim a c¢innostou Skolského klubu je
zabezpetena prostrednictvom uzkej spoluprace vychovavatelov s triednymi ucitelmi.
Spolupraca sa realizuje:

e pravidelnym zdielanim informacii o napredovani ziakov, ich individualnych
potrebach, silnych a rozvojovych strankach,

e spoloc¢nym planovanim tém, projektov a Skolskych podujati,

e koordinaciou vychovnych postupov, aby sa prediSlo rozporom medzi domacim,
Skolskym a mimoskolskym prostredim,

e zapojenim vychovavatelov do zivota triedy prostrednictvom spolocnych aktivit,
exkurzii ¢i tvorivych dielni.

Vychovavatelia sa zucasthuju pracovnych stretnuti pedagogického zboru, konzultuju
vychovné otazky a prispievaju k tvorbe uceleného obrazu o dietati. Tento pristup umozniuje v
SKD rozvijat individualny tatoring, v ramci ktorého je kazdé dieta vedené k samostatnosti,
uvedomelosti a rozvoju osobnych darov. V ramci tohto konceptu sa dieta v pravidelnych
intervaloch stretava na individualnych konzultaciach nielen s triednym ucitelom, ale aj so
svojim vychovavatelom. Dieta ma priestor, aby so svojimi pedagégmi zdielalo svoje Uspechy,
talenty, radosti, prezivanie ¢nosti, ale aj svoje trapenia, slabosti a oblasti rozvoja, v ktorych
potrebuje podporit a motivovat.

11.2 Spolupraca s rodiEmi

Rodi¢ia su prirodzenymi partnermi Skoly vo vychove deti a sU vnimani ako prvotni
vychovavatelia. Skolsky klub deti preto vedome buduje prostredie otvorenej komunikacie,
vzajomného reSpektu a dovery. Spolupraca sa uskutoc¢nuje formou:

e pravidelnych osobnych rozhovorov, individualnych konzultacii a neformalnych
stretnuti pri odovzdavani deti,

e spoloc¢nych podujati - tvorivé popoludnia, duchovné obnovy, rodinné dni, charitativhe
projekty,

e pisomnej komunikacie o aktivitach a pokrokoch deti,

e zapajania rodiCov do spolutvorby vychovného prostredia, kde mézu zdielat svoje
skusenosti, napady Ci talenty.
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12. Personalne a materialne zabezpecenie

Personalne a materialne zabezpecenie Skolského klubu deti je nevyhnutnym predpokladom
kvalitnej vychovno-vzdelavacej cinnosti a bezpecného prostredia pre deti.

Personalne zabezpecenie tvori tim kvalifikovanych odbornikov, ktorych Cinnost sa riadi
platnou legislativou a vnatornymi predpismi $koly. Skolsky klub deti vedie veduci SKD -
pedagogicky zamestnanec zodpovedny za koordinaciu, planovanie a odborné vedenie
¢innosti. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuju vychovavatelia, ktori sa staraju o
kazdodenny program, rozvoj osobnosti deti a ich bezpe€nost. Sucastou timu mdézu byt aj
externi animatori, katechéti, umelci ¢i dobrovolnici z komunity, ktori obohacuju ¢innost SKD
o Specifické oblasti a projekty. VSetci pracovnici maju preukazatelnu pedagogicku
kvalifikaciu, bezihonnost a absolvované Skolenia v oblasti ochrany deti a bezpecnosti pri
praci.

Materialne zabezpecCenie zahffia vhodné priestory pre Cinnost deti, vybavené nabytkom,
vytvarnymi a pracovnymi pomodckami, pomodéckami pre Katechézu Dobrého pastiera,
Sportovym naradim a materialom pre pohybové aktivity. Celkové materidlne podmienky su
prispbsobené veku a potrebam deti, podporuju ich bezpecnost, tvorivost a celostny rozvo;.

Skolsky areal je prispdsobeny potrebam $kolského klubu deti tak, aby podporoval pohyb,
tvorivost, oddych aj spoloCenskeé aktivity. Suc¢astou arealu je detskeé ihrisko s preliezackami,
Sportové plochy na loptoveé hry a pohybové aktivity, travnaté a oddychové zéony s altdnkom a
lavickami, ktoré sliizia na rekreacné a komunitné ¢innosti. Deti m6zu vyuzZivat aj Skolsku
zahradu a enviro-kutik, kde sa ucCia pestovat rastliny a rozvijaju vztah k prirode. Areal je
bezpectny, udrziavany a prispésobeny vekovym potrebam deti, ¢im vytvara podmienky pre
harmonické prepojenie vzdelavania, hry a pobytu na ¢erstvom vzduchu.

13.Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
a zamestnancov SKD

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia v Skolskom klube deti Zakladnej Skoly Madony je
nastrojom na neustale zlepSovanie kvality vychovno-vzdeldvacej prace. Jeho cielom nie je
posudzovanie v zmysle hodnotenia vykonu, ale sprevadzanie, reflexia a podpora. Kontrola a
hodnotenie su chapané ako proces, ktory napomaha vSetkym ucastnikom - detom aj
dospelym - rast v pravde, pokore, zodpovednosti, tvorivosti, trpezlivosti, vytrvalosti,
rozvaznosti, empatii, spolupraci, sebareflexii, vnitornom pokoji a uvedomeni si svojho
osobného poslania v spolocenstve. Cielom hodnotenia nie je porovnavanie deti medzi
sebou, ale sprevadzanie kazdého dietata na ceste osobného rastu.
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13.1 Hodnotenie a podpora ziakov

Hodnotenie Ziakov v SKD méa formativny charakter. Je zamerané na podporu ich
osobnostného a socialneho rozvoja, na rozvijanie samostatnosti, schopnosti spolupracovat
a niest zodpovednost za vlastné spravanie a rozhodnutia. V sulade s principmi Katechéz
Dobrého pastiera a individualneho tutoringu je hodnotenie zZiaka vzdy osobné, reSpektujlice
jeho tempo a vnutorny vyvoj.
Spobsoby hodnotenia Ziakov:
v Pozorovanie a reflexia — vychovavatel priebezne sleduje dieta pocas ¢innosti, v hre
aj v spolo¢nych situaciach.
v' Tatoring/individualne rozhovory — pomahaju dietatu pomenovat vlastné pocity,
Uspechy ivyzvy.
v Sebahodnotenie —deti sa ucia hodnotit svoje konanie, pomenovat, ¢o saim podarilo
ana com chcu pracovat dale;.

v' Spéatna viazba - prebieha v pozitivnom duchu, s dérazom na povzbudenie, pochvalu
a podporu rozvoja v duchu pravdy.

13.2 Kontrola a hodnotenie prace zamestnancov SKD

Kvalita vychovno-vzdeldvacej &innosti SKD je pravidelne sledovand prostrednictvom
vnutorného systému kontroly. Kontrola ma formu sprevadzania a odborného dialégu, nie
formalneho dohladu. Jej cielom je podporovat profesijny a osobnostny rast vychovavatelov,
zdielat priklady dobrej praxe, rozvijat ich schopnost sebareflexie a tvorivého pristupu k praci
a zaroven zabezpedit jednotu hodnét, ducha a Stylu prace v sulade s poslanim a charizmou
Skoly. Pri hodnoteni sa prihliada nielen na organizatné a pedagogické aspekty, ale aj na
duchovny a hodnotovy rozmer prace vychovavatela — jeho schopnost vytvarat prostredie
pokoja, radosti, tvorivosti a pravdy.
Formy kontroly a hodnotenia zamestnancov:
< Hospitacie a vzajomné navstevy — uskutocnované vedenim sSkoly alebo kolegyhami —
vychovavatelkami, s cielom zdielat skisenosti a zlepSovat kvalitu prace.
% Rozhovory a spatna vazba - vedené v duchu otvorenosti a dévery, zamerané na
podporu, nie na sankciu.
% Sebareflexia vychovavatelov — ako pravidelna sucast hodnotenia prace sliuzi na
uvedomenie si vlastnych silnych stranok a oblasti rozvoja.

*,
R %4

Odborné porady a hodnotiace stretnutia — umoznuju koordinovat ¢innost, hodnotit
priebeh planovanych aktivit a navrhovat zlepSenia.
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